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1. COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE GENERO

La Empresa Publica Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Soélidos EMGIRS EP, con RUC:
1768158410001 declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de género, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en nuestra organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de
Recursos Humanos.

Se reitera el compromiso en todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de
esta empresa, desde la seleccion, formacion, promocion, eliminacién de brechas salariales,
elaboracién de politicas comunicacionales con enfoque de género, conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral y prevencion de riesgos, prevencion de la discriminacién, acoso laboral
y acoso sexual laboral. Asi también, se asume el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por
ésta “La situacion en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una
persona de un género en desventaja particular respecto de personas del otro género”.

Respecto a la comunicacidn, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
gue se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la prdctica a través del fomento de medidas de igualdad
con el Plan de lIgualdad que deberd establecer mejoras respecto a la situacion presente,
arbitrdndose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la
consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa.

rmado_el ectr oni canent e

SANTI'AGO ANTONI O

Ing. Santiago Andrade Piedra Naranjo
Gerente General
EMGIRS EP

Quito, agosto 2024
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2. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA Y/O CENTRO DE TRABAJO
RUC: 1768158410001

RAZON SOCIAL: EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS EMGIRS-EP

PROVINCIA: Pichincha
CANTON: Quito

DIRECCIONES:

e Matriz: El Telégrafo E7-58 y El Porvenir

e Relleno Sanitario: Via Sangolqui Km 40 y Via Quito-Pifo

e Estacidn de Transferencia Sur: Turubamba Av. Simon Bolivar S/N

e Estacidn de Transferencia Norte: Av. De Las Palmeras S/N y Av. General Eloy Alfaro.
e Escombrera El Troje IV : Turubamba Av. Simdn Bolivar S/N

e Escombrera Oyacoto: Cartagena S/N

e Escombrera San Antonio: Via A La Cantera S/N y Tanlahua

e Escombrera E35: Via Pifo S/N Y Pintag

ACTIVIDAD ECONOMICA: Gestidn integral de los residuos sélidos urbanos a través de la
transferencia, separacién, aprovechamiento, transporte, tratamiento y disposicion final de los
mismos.

REPRESENTANTE LEGAL: Santiago Andrade Piedra Naranjo
DELEGADA DE LA MAXIMA AUTORIDAD EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO: Maria Cecilia Benitez
Rojas

PERSONAS TRABAJADORES: 104 mujeres y 285 hombres, total 389 trabajadores
NUMERO DE CENTRO DE TRABAJO: 8

MISION:
Garantizar el servicio publico de Gestidn Integral de Residuos Sélidos en el DMQ con calidad,
eficiencia, sostenibilidad e inclusion.

VISION:
Al 2027, ser la mejor empresa publica en Gestion Integral de Residuos Sdlidos a nivel regional,
con las mejores practicas sociales, ambientales, sostenibles y de calidad.

VALORES:

e Responsabilidad

e Solidaridad y empatia

e |Integridad y honestidad
e Transparencia

e Respeto
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e Confianza
e Compromiso

3. COMITE DE IGUALDAD Y PERSONA RESPONSABLE

Con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las acciones previstas a dar seguimiento, realizar
evaluaciones y recomendaciones al plan de igualdad, garantizando la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, se establecio la creacién de los
“Comités de lgualdad”, que son dérganos paritarios, formados por representantes de la empresa
y/o centro de trabajo.

Dentro de la EMGIRS EP, mediante Resolucién Nro. EMGIRS-EP-GGE-2024-0018-R, de fecha 02
de mayo de 2024, se estableciod el “Funcionamiento del Comité de Igualdad de la Empresa Publica
Metropolitana de Gestion Integral de Residuos Sdlidos “EMGIRS EP””, mismo documento que
establece en su articulo 4. Conformacion. - El Comité de Igualdad de la EMGIRS-EP esta integrado
por:

Gerente/a General o su delegado/a;

Gerente Administrativo Financiero/a o su delegado/a;

Secretario/a General del Comité de Empresa o su delegado/a;
Coordinador/a de Comunicacién o su delegado/a; v,

Coordinadora/a Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional o su delegado/a

s N e

En este sentido, con fecha 20 de junio de 2024, se mantuvo la primera reunién del Comité de
lgualdad de la EMGIRS EP, convocada mediante memorando Nro. EMGIRS-EP-GGE-CASS-2024-
0835-M, de fecha 17 de junio de 2024.

Durante le reunion de fecha 20 de junio de 2024 y como consta en el acta de reunion del mismo
dia, se efectud la eleccion del Presidente y Secretario del Comité de Igualdad, quedando de la
siguiente manera:

Cédula Nombre Funcién Aporte
1707339642 Maria (’Zecilia Presidenta Ejecucidn, integrar la igualdad en los procedimientos de la
Benitez empresa

1711749075 Gorki Burbano Secretario Voluntad e impulso
Informar y comunicar las acciones y los cambios a favor de

1717836660 Sofia Benitez Vocal ) )
la igualdad entre mujeres y hombres
0502614266 Cristian Zumba Vocal Prop?u-esta‘sl, éseso‘rémieit\to, forma‘cién, sgnsibilizacién,
participacion, identificacion de necesidades e intereses
1804034708 Verdnica Pérez Vocal Propuestas, asesoramiento, formacién, sensibilizacién,

participacion, identificacion de necesidades e intereses
Tabla 1. Conformacién Comité de Igualdad.

El funcionamiento del Comité de Igualdad de la Empresa Publica Metropolitana de Gestién
Integral de Residuos Sélidos EMGIRS EP, se encuentra sujeto a lo dispuesto en la Resolucion Nro.
EMGIRS-EP-GGE-2024-0018-R, de fecha 02 de mayo de 2024.
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4. DIAGNOSTICO

El diagndstico realizado permite conocer la realidad de la empresa, efectuando un analisis de la
perspectiva de género relacionado a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Con
la medicion realizada, plasmada en el informe de resultados constituye un punto final al proceso
informativo y el punto de partida de la elaboracién e implementacion de medidas concretas.

Dentro de la EMGIRS EP, la Coordinacion de Talento Humano y la Coordinacién de Seguridad,
Salud Ocupacional y Ambiente, efectuaron el diagndstico de la empresa, mediante la utilizacion
de las siguientes herramientas:

A. Recopilacion de informacion del Ultimo afio (marzo 2023 —marzo 2024), abordando nueve (9)
ejes, los cuales se detallan a continuacion:

e Seleccién y contratacion de personal con enfoque de género.

e Formacion y capacitacion.

e Promociony desarrollo profesional para generar y/o fomentar la ocupacion femenina en
cargos directivos y ejecutivos y ascensos.

e Eliminacion de brecha salarial; a igual trabajo igual remuneracién.

e Comunicacién Corporativa interna y externa con enfoque de género.

e Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

e Prevencién de riesgos con perspectiva de género.

e Prevencién de la discriminacion, acoso laboral y acoso sexual laboral.

e Cultura de la empresa y/o centro de trabajo; y responsabilidad social corporativa.

B. Aplicacién de encuesta denominada “Diagndstico del Plan de Igualdad de Género EMGIRS EP”,
la misma que constd de las siguientes preguntas:

e En la EMGIRS EP, élas mujeres cuentan con las mismas oportunidades para poder
acceder a un puesto de trabajo?

e Para los cargos del nivel jerdrquico superior (Gerente, Coordinador/a, Lider, Asesor/a),
éSe considera de forma equilibrada la participacién de hombres y mujeres para ocupar
estos cargos?

e En la EMGIRS EP, en el Ultimo afio, éSe ha desvinculado a un trabajador, trabajadora,
servidor o servidora, por el hecho de ser mujer y/o pertenecer al grupo GLBTI+?

e Enlos eventos de capacitacion y formacién que proporciona la EMGIRS EP, ¢ Existe algun
tipo de discriminacién y/o exclusion para las trabajadoras y/o servidoras?

e En los comunicados que realiza la EMGIRS EP, éExisten mensajes donde predomina la
equidad de género y se evita los estereotipos machistas?

e (la EMGIRS EP ha realizado talleres, capacitaciones, foros que busquen prevenir la
violencia de género?

e Enla EMGIRS EP, (Existe diferencia en la remuneracion que perciben los hombres vy las
mujeres, por el simple hecho de ser un género distinto?

Se contd con la participaron 332 trabajadores/servidores de la EMGIRS EP, los cuales se
encuentran divididos por el género de la siguiente manera:
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= Femenino = Masculino = GLBTI +

llustracién 1. Porcentaje de trabajadores/servidores por género que participaron en la encuesta.

De los 332 trabajadores/servidores que participaron en la encuesta, el nivel de instruccién se
encuentra distribuido de la siguiente manera:

1, 0%

= Ninguno

= Educacion basica

= Educaciéon media
Bachillerato

= Tercer Nivel

= Cuatro Nivel

100; 30%

llustracion 2. Porcentaje de trabajadores/servidores de acuerdo al nivel de instruccién.
Los resultados obtenidos del proceso diagndstico fueron los siguientes:
Eje 1. Seleccidn y contratacion con enfoque de género:

Este eje tiene como objetivo conocer si la organizacién aplica el principio de igualdad de trato,
oportunidades y no discriminacion entre mujeres y hombres en la seleccién de personal.

Nro. de
. puestos de Nro. Mujeres | Nro. Hombres % Mujeres % Hombres
Puestos de trabajo % Total
trabajo contratadas contratados contratadas contratados
vacantes
1. Cargos directivos 4 1 3 4 25 75
2. Cargos intermedios 14 3 11 14 21 79
3. Cargos Operativos 153 66 87 153 43 57
TOTAL 171 70 101 171 41 59

Tabla 2. Nimero de contrataciones efectuadas durante el dltimo afio.

Nro. de
_ puestos de Nro. Mujeres | Nro. Hombres % Mujeres % Hombres
Puestos de trabajo . o ~ o » N Total » ~ o .
trabajo con ulados d ulados
desvinculacién

1. Cargos directivos 4 1 3 4 25 75
2. Cargos intermedios 17 4 13 17 24 76
3. Cargos Operativos 97 49 48 97 51 49
TOTAL 118 54 64 118 46 54

Tabla 3. Numero de desvinculaciones durante el ultimo afio.
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% Mujeres % Hombres
Tipo de contrato # Mujeres #Hombres Total contratadas por| contratados por
tipo de contrato| tipo de contrato
Temporal atiempo completo 2 28 30 7 93
Temporal a tiempo parcial 0 0 0 0 0
Indefinido a tiempo completo 0 4 4 0 100
Indefinido a tiempo parcial 0 0 0 0 0
Ocasionales 70 101 171 41 59
Por obra 0 0 0 0 0
Por tarea 0 0 0 0 0
Productivo 0 0 0 0 0
Emergente 0 0 0 0 0
Jovén 1 10 11 9 91
De empendimiento 0 0 0 0 0
Aprendizaje 0 0 0 0 0
De educacién superior 0 0 0 0 0
Del sector turistico 0 0 0 0 0
TOTAL 73 143 216 33,79 66,2

Tabla 4. Numero de incorporaciones realizada del dltimo afio segun tipo de contrato.

Durante el ultimo afio en la EMGIRS EP, existieron 171 vacantes disponibles las cuales fueron
ocupadas bajo el siguiente detalle: 4 cargos directivos (1 mujer, 3 hombres), 14 cargos
intermedios (3 mujeres, 11 hombres), 153 cargos operativos (66 mujeres y 87 hombres),
situacion que evidencia que se contrataron 70 mujeres y 101 hombres, es decir, existe una
diferencia de 31 hombres sobre las contrataciones de mujeres, sin embargo, es pertinente indicar
que la EMGIRS EP, dentro de las publicaciones y/o procesos de seleccién no establece

preferencias en cuanto al género.

Estos resultados son consistentes con lo recolectado a través de la encuesta, ya que el 89% (296)
de los trabajadores/servidores, consideran que, las mujeres tienen las mismas oportunidades que
los hombres para acceder a los puestos de trabajo de la EMGIRS EP; y el 87% (288) de los
trabajadores/servidores consideran que los puestos de jerarquia (Gerente, Coordinador/a, Lider,
Asesor/a) de la institucidn, son ocupados de forma equilibrada entre hombres y mujeres.

Pregunta 1. “En la EMGIRS EP, iLas mujeres cuentan con las mismas oportunidades para
poder acceder a un puesto de trabajo?”, la percepcién de los trabajadores/servidores es la

siguiente:

296; 89%

= Si = No

llustracion 3. Respuestas de la pregunta 1.
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Con lo sefialado, se pueden observar los siguientes indicadores relevantes:
v' Proporciéon de Mujeres en Cada Nivel:

o Directivos: La proporciéon de mujeres en cargos directivos es de
aproximadamente 25% (1 mujer por cada 4 personas).

o Intermedios: En los cargos intermedios, la proporcion de mujeres es de
aproximadamente 21% (3 mujeres por cada 14 personas).

o Operativos: En los cargos operativos, la proporcién de mujeres es
significativamente  mayor a los directivos e intermedios, con
aproximadamente 43% (66 mujeres por cada 153 personas).

v" Brecha de Género:

La brecha de género se calcula como la diferencia entre el nimero de hombres y mujeres
contratados en cada nivel:

o Directivos: La brecha es de 2 hombres mds que mujeres.
o Intermedios: La brecha es de 8 hombres mds que mujeres.
o Operativos: La brecha es de 21 hombres mds que mujeres.

Respecto al equilibrio de participacion por género en los cargos del Nivel Jerarquico Superior, la
poblacion encuestada sefialo:

Pregunta 2. “Para los cargos del nivel jerarquico superior (Gerente, Coordinador/a, Lider,
Asesor/a), éSe considera de forma equilibrada la participacion de hombres y mujeres para
ocupar estos cargos?”, la percepcién de los trabajadores/servidores es la siguiente:

288; 87%

=S = No

llustracién 4. Respuestas de la pregunta 2.

En resumen, aungue la proporcién de mujeres en cargos operativos es mas alta, aun existe una
brecha significativa en los niveles directivos e intermedios. Es importante seguir monitoreando
estas cifras y trabajar hacia la igualdad de oportunidades de género en todos los niveles
organizativos.

Respecto al andlisis por cada cargo desvinculado en la EMGIRS EP durante el ultimo afio,
considerando el enfoque de género, nos muestra lo siguiente:
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1. Cargos Directivos:
o Sedesvincularon 4 personas en cargos directivos.
o De estas, 1 era mujer y 3 eran hombres.

2. Cargos Intermedios:
o Hubo 17 desvinculaciones en cargos intermedios.
o De estas, 4 eran mujeres y 13 eran hombres.

3. Cargos Operativos:
o Enlos cargos operativos, 49 mujeres y 48 hombres fueron desvinculados.

4. Diferencia de Género:
o Mujeres Desvinculadas: 54 mujeres en total.
o Hombres Desvinculados: 64 hombres en total.
o La diferencia entre el nimero de hombres y mujeres desvinculados es de 10
hombres.

La tasa de desvinculacion por género en la EMGIRS EP durante el ultimo afio se puede calcular
considerando el nimero de personas desvinculadas de cada género en relacién con el total de
desvinculaciones.

Por lo tanto, aproximadamente el 45.76% de las desvinculaciones fueron mujeres y el 54.24%
fueron hombres. Este anadlisis nos permite contar con indicios de que no existe discriminacion o
sesgos de género en las decisiones de desvinculacion.

Esto se corrobora con la opinion de los servidores y trabajadores de la empresa, vertida en la
encuesta, ya que el 96% (320) consideran que, dentro de la EMGIRS EP, no se ha desvinculado a
un trabajador/a, servidor/a por el hecho de ser mujer y/o pertenecer al grupo GLBTI+.

Pregunta 3. “En la EMGIRS EP, en el ultimo afio, éSe ha desvinculado a un trabajador,
trabajadora, servidor o servidora, por el hecho de ser mujer y/o pertenecer al grupo
GLBTI+?”, la percepcidn de los trabajadores/servidores es la siguiente:

12; 4%

320; 96%

= Si = No

llustracion 5. Respuestas de la pregunta 3.

Es importante seguir monitoreando estas cifras y considerar medidas para garantizar la equidad
de género en las decisiones de desvinculacion.
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Eje 2. Formacién y capacitacion:

Este eje tiene como objetivo verificar las actividades de formacion en general, en habilidades
blandas y duras, de forma paritaria entre mujeres y hombres, considerando las necesidades
especificas de cada grupo.

#de

#d ji d ji #de homb de homb
Personas que han recibido formacién Area #de mujeres del drea e mujeres | % de mujeres hombres e hombres | % de hombres
formadas formadas ’ formados formados
del drea
Directivos 1 1 100 4 3 75
Personas que han recibido formacion en el ultimo afio Mandos medios 5 100 8 8 100
Operativos 90 79 88 276 163 59,06
Directivos 1 1 100 4 2 50
Personas que han recibido formacién durante la jornada de trabajo Mandos medios 5 5 100 8 8 100
Operativos 90 79 88 276 163 59,06
Directivos 1 0 0 4 0 0
Personas que han recibido formacion fuera de la jornada de trabajo Mandos medios 5 0 0 8 0 0
Operativos 90 0 0 276 0 0
. . P - Directivos 0 0 4 0 0
NUmero de personas que han recibido ayuda econémica para asistir a -
o Mandos medios 5 0 0 8 0 0
cursos de formacion externa (master, postgrado, etc.) -
Operativos 90 0 0 276 0 0
Nro. De personas que han recibido formacién para un mejor desempefio Directivos 1 1 100 4 2 50
en el puesto de trabajo Habilidades Blandas (. ial 1te en temdticas | Mandos medios 5 5 100 8 8 100
de igualdad, equidad y no discriminacion) Operativos 90 69 77 276 82 29,71
. o . . Directivos 1 0 0 4 3 75
Nro. de personas que han recibido formacién para un mejor desempefio en -
. - Mandos medios 5 3 60 8 8 100
el puesto de trabajo Habilidades Duras -
Operativos 90 22 24 276 81 29,35
TOTAL 96 85 89 288 174 60,42

Tabla 5. Numero de trabajadores/servidores capacitados durante el tiltimo afio.

Los eventos de capacitacion y formacién efectuados por la EMGIRS EP, durante el Ultimo afio,
contaron con la participacion de 259 personas (85 mujeres y 174 hombres) de un total de 384
personas (96 mujeres y 288 hombres) que fueron convocadas.

Con lo sefialado, es relevante analizar la diferencia porcentual en la formacién entre hombres y
mujeres:

o Participacidon femenina: Observamos que hay una mayor presencia de mujeres en los
mandos medios (5 mujeres) en comparacion con los directivos (1 mujer). Sin embargo, en
el grupo de operativos, la proporcidén de mujeres es alin mas significativa (90 mujeres).

o Formacién y género: Aungue las mujeres representan una minoria en los niveles de
directivos y mandos medios, es alentador ver que todas las mujeres directivas y la mayoria
de las mujeres en mandos medios han recibido formacién. Esto sugiere un esfuerzo por
garantizar la capacitacion y el desarrollo profesional de las mujeres en estos roles.

o Brecha de género en formacién: En el grupo operativo, las mujeres presentan una alta tasa
de formacién en relacion su propio grupo de género, ya que tienen la mayor participacion
en los programas con un 88% de cobertura; pero, si comparamos con el nimero de
hombres capacitados, la brecha de género en formacién es notable ya que solo 79 mujeres
operativas han recibido formacién en comparacién con 163 hombres operativos. Esto se
explica basicamente por la proporcion existente entre el nimero de hombres y mujeres
existentes dentro del drea operativa.

Resultados que se traducen en que el 95% (314) de los trabajadores/servidores encuestados,
consideren que, dentro de los eventos de capacitacién y formacion que proporciona la institucion
no existe discriminacién y/o exclusion para las trabajadoras y servidoras.
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Pregunta 4. “En los eventos de capacitacion y formacion que proporciona la EMGIRS EP,
¢Existe algun tipo de discriminacién y/o exclusion para las trabajadoras y/o servidoras?, la
percepcion de los trabajadores/servidores es la siguiente:

18; 5%

ESi ®No

llustracion 6. Respuestas de la pregunta 4.

Estos datos revelan que, en general, las mujeres en la EMGIRS EP han tenido una mayor tasa de
formacién en comparacién con los hombres, considerando el indice de participacion/asistencia.
Sin embargo, es importante seguir monitoreando y promoviendo la igualdad de oportunidades
para garantizar que todos los empleados reciban capacitacion adecuada y tengan acceso a
oportunidades de desarrollo profesional.

Eje 3. Promocion y desarrollo profesional para generar y/o fomentar la ocupacién femenina en
cargos directivos y ejecutivos y ascensos:

Este eje tiene como objetivo reflejar si en la organizacion las mujeres tienen las mismas
oportunidades que los hombres para acceder a puestos jerdarquicamente superiores o que
signifiguen un crecimiento en el desarrollo profesional.

#total de . % de #total de % de
N # mujeres . #hombres
Area mujeres en N mujeres |hombres en " hombres
ascendidas N ascendidos ~
laempresa la
Numero total de personas que han ascendido a una posicidn de trabajo jerdrquicamente superior 0 0 0% 0 0 0%
S #de #de Cargo (d ’ fios/ op \ Total

Mujeres Hombres

N/A
N/A
N/A

Promocion salarial, sin cambio de puesto de trabajo
Promocion salarial, vinculada a cambio de puesto de trabajo
Cambio de puesto de trabajo por concurso o prueba
Cambio de puesto de trabajo por obtencién de titulo académico N/A
Cambio de puesto de trabajo por antigiiedad N/A
Cambio de puesto de trabajo a un puesto jerarquico superior por desicion de la empresa 0 0 N/A

Tabla 6. Nimero de trabajadores/servidores promovidos durante el tltimo afio.

olololo|o
olololo|o

olololololo

Dentro de la EMGIRS EP, no se han desarrollado o establecido un programa de plan de carrera
gue permita generar la promocién profesional a otros cargos, en especial directivos

Eje 4. Eliminacién de brecha salarial; a igual trabajo igual remuneracién:

Este eje tiene como objetivo analizar si la organizacion cuenta con una politica salarial y beneficios
sociales que garanticen el respeto a los principios de objetividad, equidad y no discriminacion por
razon de sexo. Conforme lo establece el articulo 1 del Convenio 100 sobre lIgualdad de
Remuneracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), asi como el literal b que
establece: “la expresion igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de
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obra femenina por un trabajo de igual valor designa las tasas de remuneracion fijadas sin
discriminacion en cuanto al sexo”.

% de % de

Denominacién Nro. de Mujeres Nro. de Hombres Total .
Mujeres Hombres

Numero de trabajadores que han recibido incentivos y reconocimiento
formales

Tabla 7. Nimero de trabajadores/servidores que han recibido incentivos y reconocimientos durante el ultimo afio.

0 0 0 0% 0%

Denominacié Ingreso salarial pr dio homb ingreso salarial pr di lj Diferencia
1. Cargos directivos $4.304,11 $4.322,83 $18,72
2. Cargos medios $3.230,00 $3.163,75 $66,25
3. Cargos operativos $898,70 $1.199,86 $301,16

Tabla 8. Promedio de salario recibido durante el dltimo afio por denominacion.

Dentro de la EMGIRS EP, al ser una empresa publica, no existe incentivos y reconocimientos
econdmicos formales.

Adicionalmente se debe considerar que la EMGIRS EP, al ser una empresa publica, sus
remuneraciones estan vinculadas a una escala salarial, en la cual a igual puesto se paga igual
remuneracion y los procesos de vinculacion se efectian conforme cumplimiento de los perfiles
establecidos, los que no contemplan diferencias por género.

Considerando el promedio de remuneracién de la EMGIRS EP mensual recibida por
denominacidn, se evidencia lo siguiente:

1. Cargos directivos (corresponde al promedio de remuneraciones del cargo de Gerente
General y Gerentes de Area):

o Ingreso salarial promedio para hombres: $4,304.11
o Ingreso salarial promedio para mujeres: $4,322.83

2. Cargos medios (corresponde al promedio de remuneraciones del cargo de Coordinadores
y Lideres):

o Ingreso salarial promedio para hombres: $3,230.00
o Ingreso salarial promedio para mujeres: $3,163.75

3. Cargos operativos (corresponde al promedio de remuneraciones del resto de cargos no
directivos en toda la empresa):
o Ingreso salarial promedio para hombres: $898.70
o Ingreso salarial promedio para mujeres: $1,199.86

Para analizar la brecha salarial de género, podemos calcular el porcentaje de diferencia entre los
ingresos promedio de hombres y mujeres, entregando los siguientes resultados:

Brecha salarial de género = [(Ingreso salarial promedio hombres - Ingreso salarial promedio
mujeres) \ Ingreso salarial promedio hombres] * 100

Aplicando esta formula a los datos proporcionados:
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1. Cargos directivos:
o Brecha salarial de género: -0.43%

2. Cargos medios:
o Brecha salarial de género: 2.05%

3. Cargos operativos:
o Brecha salarial de género: -33.47%

Interpretacion:
o Enlos cargos directivos, |la brecha salarial es minima (menos del 1%).

o En los cargos medios, las mujeres ganan aproximadamente un 2% menos que los
hombres.

o Sin embargo, en los cargos operativos, la brecha salarial es significativa, las mujeres
ganan un 33.47% mas que los hombres.

Es importante considerar que estos calculos se basan en los ingresos promedio y no tienen en
cuenta otros factores como la antigliedad, la experiencia o la formacién.

Complementariamente, el 84% (279) de los trabajades/servidores de la EMGIRS EP, que
participaron en la encuesta, consideran que en la institucion no existe una diferencia de
remuneracion entre hombres y mujeres.

Pregunta 7. “En la EMGIRS EP, ¢(Existe diferencia en la remuneracién que perciben los
hombres y las mujeres?”, la percepcién de los trabajadores/servidores es la siguiente:

= Si = No

llustracién 9. Respuestas de la pregunta 7.
Eje 5. Comunicacién Corporativa interna y externa con enfoque de género:

Este eje tiene como objetivo fomentar que la comunicacion interna y externa de la organizacién,
mantenga conceptos de igualdad y no discriminacién entre mujeres y hombres, y que ésta no
tenga contenidos sexistas.
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Conceptos Beneficiarios
Campainias de difusién de igualdad de género | Total: | 377
[ Contenidos de campafias de comunicacién externas ejecutadas enel Gltimoafio |
Contenidos
Las campaias cuentan con esos contenidos
Dentro del contenido de las campaiias comunicacionales se evidencia: Sl NO
Invisibilizacion del trabajo realizado por mujeres X
Normalizacién de aspectos negativos como roles o estereotipos machistas X
Sexualizacion de laimagén de la mujer en campafias X
Comunicacion asertiva X
Contenido referente a poblacion LGBTI+ X

Tabla 9. Campafias de comunicacion realizadas en la empresa durante el dltimo afio.

Los comunicados efectuados por la EMGIRS EP, dentro del ultimo afio no presentaron
informacién que invisibilice la mujer, contenga estereotipos machistas, y que presenten
contenido en contra de la poblacion LGBTI+.

Sin embargo, la percepcién del personal de la empresa en un 52% (174) consideran que, dentro
de los comunicados de la institucién, no predomina la equidad género; con lo cual, este punto se
convierte en un aspecto de mejora importante para el Plan Igualdad de la EMGIRS EP.

Pregunta 5. “En los comunicados que realiza la EMGIRS EP, ¢ Existen mensajes donde
predomina la equidad de género y se evita los estereotipos machistas?”, la
percepcién de los trabajadores/s ervidores es la siguiente:

= Si = No

llustracién 7. Respuestas de la pregunta 5.
Eje 6. Conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral:

Este eje busca diagnosticar si la organizacion personaliza sus beneficios, adapta las jornadas de
trabajo para facilitar la conciliacion personal, familiar y laboral de sus colaboradores.

Estado civil Nro. Mujeres | Nro. Hombres Total % Mujeres %Hombres
contratadas contratados
Solteras/os 53 105 158 33,54 66,46
Casadas/os 32 150 182 17,58 82,42
En uniéon de hecho 0 3 3 0,00 100,00
Divorciadas/os 13 20 33 39,39 60,61
Vuidas/os 0 1 1 0,00 100,00

Tabla 10. Estado civil de los trabajadores/servidores de la EMGIRS EP.
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Rango de edades Nro. Hijos Nro..Huas Total % Mujeres | % de hombres
hombres mujeres
0- 5afos 39 38 77 49,35 50,65
6- 11 afos 57 59 116 50,86 49,14
12 - 17 ailos 51 44 95 46,32 53,68
TOTAL 147 141 288 48,96 51,04

Tabla 11. Responsabilidades familiares (hijos/as) de los trabajadores/servidores de la EMGIRS EP.

Cuidado de familiares Nro. Personas Nro. Mujeres | Nro. Hombres Total % de mujeres | % de hombres
Discapacidad 7 3 4 7 42,86 57,14
Adulto mayor 2 0 2 2 0,00 100,00
Enfermedades catastréficas y/o de
- 8 7 1 8 87,50 12,50
alta complejidad
TOTAL 17 10 7 17 58,82 41,18
Tabla 12. Responsabilidades familiares (adultos mayores, personas con discapacidad, enfermedades complejas y/o
catastrdficas).
Nro. Ti j
Detalle de mecanismo R e Nro. Mujeres | Nro. Hombres Total % Mujeres % Hombres
que acceden
Uso de guarderia en la empresa 0 0 0 0 0 0
Subsanaciones ecor?omlcas para 1 3 s 1n 27,27 72,73
guarderia
Jornadas reducidas 3 1 2 3 33,33 66,67
Flexibilidad de horarios 0 0 0 0 0 0
Teletrabajo 0 0 0 0 0 0
Ampllac.lon de permls.o de o o 0 o o o
maternidad o paternidad
Madre / Padr-e que acceden a !as 2 a a 0 a 100 o
horas de tiempo de lactancia
TOTAL 18 8 10 18 44,44 55,56

Tabla 13. Mecanismos de conciliacién de vida personal familiar y laboral de los trabajadores/servidores de la EMGIRS
EP.

La poblacién de la EMGIRS EP, de acuerdo con el estado civil se encuentra dividida de la siguiente
manera: 158 solteros/as (53 mujeres, 105 hombres), 182 casados/as (32 mujeres, 150 hombres),
3 unién de hecho (0 mujeres, 3 hombres), 33 divorciados/as (13 mujeres, 20 hombres), 1 viudo/a
(0 mujeres, 1 hombre).

En la EMGIRS EP, se evidencia que existe poblacion vulnerable bajo el siguiente detalle: 7
personas con discapacidad (3 mujeres, 4 hombres), 2 personas adultas mayores (0 mujeres, 2
hombres), 8 personas con enfermedades catastroéficas y/o de alta complejidad (7 mujeres, 1
hombre).

Eje 7. Prevencidn de riesgos con perspectiva de género:

Este eje verifica si la organizacién ha implementado medidas que garanticen la seguridad y salud
en el trabajo para mujeres.

www.emgirs.gob.ec Pag. 15

El Telegrafo E7-58 y Calle El Porvenir




Empresa Publica
de Gestion Integral
de Residuos

EMGIRS

Quito

Alcaldia Metropolitana

Medidas de SST con perspectiva de género implementadas Nro. t?tal de | Nro. Nfu'jeres % de n'lu.jeres Nro. total de | # hor'nf)res % de h?r.nbres
mujeres beneficiad beneficiad hombres | beneficiad beneficiad
Estudios realizados para detectar necesidades relativas a riesgos 99 97 97,98 284 243 85,56
Medidas de salud laboral o prevencion de riesgos laborales 99 97 97,98 284 243 85,56
Analisis antropométrico de uso de Equipo de Proteccion Personal 99 97 97,98 284 243 85,56

Tabla 14. Seguridad y salud en el trabajo.
Eje 8. Prevencion de la discriminacién, acoso laboral y acoso sexual laboral:

Este eje tiene como objetivo evidenciar si la organizaciéon cuenta con un ambiente libre de acoso
laboral sexual, discriminacion por razéon de género y acoso sexual laboral.

Medidas para la prevencién de la discriminacién, acoso laboral, acoso sexual NO S| NUMERO IDENTIFIQUE / NOMBRE DE LA ACCION
Se han efectuado estudios para i posibles 0 acciones con la discri i6 M ) EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES.
acoso laboral, acoso sexual laboral EVALUACION DE CLIMA LABORAL
Se han realizado talleres, capacitaciones, programas, etc. para prevenir conductas o acciones relacionados con . 1 TALLER DE ACOSO LABORAL
la discriminacién, acoso laboral, acoso sexual laboral CHARLA SOBRE ACOSO LABORAL, SEXUAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

25 DE NOVIEMBRE DE 2023 - CAMPARA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA
X 2 MUJER
aboral 8 DEMARZO DE 2024 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Se ha socializado informacion sobre medidas relacionadas con la discriminacién, acoso laboral, acoso sexual

ACTUALMENTE LA EMGIRS EP, SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ELABORACION DE
Se han i pi para atender i i con la discriminacion, acoso laboral, PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO
acoso sexual laboral LABORAL Y/O TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE
TRABAIO

Tabla 15. Entorno libre de acoso.

Para los casos de los ejes 7 y 8, en el Ultimo afio la EMGIRS EP ha realizado las siguientes
actividades para reducir la discriminacién, acoso laboral y acoso sexual: 2 estudios, 16
capacitaciones o talleres, 2 socializaciones o campafias.

Sin embargo, la opinion reflejada en el resultado de la encuesta difiere de las acciones
emprendidas, ya que refleja un 61% (203) de los trabajades/servidores que consideran que la
institucién, no ha realizado talleres, capacitaciones y foros que busquen prevenir la violencia de
género; con lo cual, es un indicio que las acciones emprendidas no han logrado el grado de
aceptacion esperado y se convierte en un punto de mejora para el presente Plan de lgualdad de
Género.

Pregunta 6. “é¢ La EMGIRS EP ha realizado talleres, capacitaciones, foros que busquen prevenir
la violencia de género?”, la percepcién de los trabajadores/servidores es la siguiente:

129; 39%

203; 61%

uSi = No

llustracion 8. Respuestas de la pregunta 6.

Complementariamente, es necesario hacer notar que a la presente fecha no se cuenta con un
Protocolo de actuacion y prevencion de discriminacion, acoso laboral y acoso sexual.
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Eje 9. Cultura de la empresa y/o centro de trabajo; y responsabilidad social corporativa:

Este eje tiene como objetivo evidenciar si la cultura organizacional garantiza la igualdad de
oportunidades y un estilo de liderazgo, que valore la diversidad de género mediante la
homogeneizacion de las practicas internas de trabajo y gestiéon de personas, integrando las
acciones implementadas dentro del Plan de Igualdad.

DENOMINACION NO sl DETALLE
Los objetivos estratégicos de la EMGIRS EP planteados para el periodo 2024-2027,
fueron concebidos teniendo en cuenta a toda la poblacién del DMQ, y se asegurd una
perspectiva inclusiva que aborda tanto aspectos de género como étnicos en su disefio
e implementacion. Esto implica que se han tenido en cuenta las necesidades,

y desafios ificos que enfi las mujeres, hombres y personas de
1. Los objetivos empresariales se han desarrollado con enfoque en perspectiva género diverso, asi como por i indigenas, afr i mestizos,
de género. migrantes y personas con discapacidades en la ciudad, lo que garantiza la igualdad
de opor laeli i6n de la discriminacion de género y la promocion de la
participacion activa de las mujeres en todos los niveles de la organizacion, ademas,
se han adoptado medidas para abordar las particularidades y necesidades de las
étnicas mencionadas, asegurando que los servicios y programas de la
lempresa sean inclusivos y equitativos para todos los ciudadanos del DMQ.

Tanto la mision como los valores de la EMGIRS EP para el para el periodo 2024-2027,
fueron con una persp deigualdady no discr i6n, esto implica
2. La filosofia de la empresa (valores y creencias) toma en consideracién la no solo garantizar |a igualdad de oportunidades y el trato justo para todas las
perspectiva de género. personas, sino también fomentar un ambiente laboral donde todas las personas se
sientan valoradas y para contribuir on sus habili y
talentos, sin verse limitadas por estereotipos de género.

La EMGIRS EP, a la presente fecha se encuentra en proceso de certificacion de la
| X norma ISO 9001: Sistemas de Gestion de la Calidad, sin embargo, es necesario
genero. recalcar que los procesos de calidad, contemplan la perspectiva de género.

3. Los procesos de calidad (internos y externos) consideran la perspectiva de

La EMGIRS:

- Impulsa la formacién de equipos de trabajo inclusivos y equilibrados en términos
de género, donde se valora la contribucién de todos los miembros y se promueva un
ambiente de trabajo respetuoso y colaborativo.

- Sensibiliza sobre la gestion de residuos desde una perspectiva de género, aplicando
practicas de sensibilizacion y educacién sobre la gestion de residuos desde una
perspectiva de género, destacando cémo las mujeres y los hombres pueden tener
diferentes roles y necesidades en relacién con la gestion de residuos en sus hogares y

4. La empresa cuenta con acciones de Responsabilidad Social Corporativa que lugares de trabajo.

integren la perspectiva de género. - Impulsa la participacion comunitaria inclusiva para fomentar acciones activas de
las mujeres en los procesos de toma de decisiones comunitarias relacionadas con la
gestion de residuos y el desarrollo local, garantizando su representacién en los
diferentes espacios de organizacion social.

- En coordinacién con la brigada de salud de la Secretaria de Salud del DMQ, seinici6
el plan piloto de prevencion de violencia de género denominado "Formacién de redes
en prevencién de violencia de género”, su implementacién pretende prevenir la
violencia de género y apoyar a las victimas dentro de los frentes operativos,
proporcionando primera atencién y apoyo psicosocial (de ser requerido), asi como
promover y sensibilizacién el cambio de actitudes hacia la igualdad de género.

5. La empresa cuenta con formatos de recopilacién y analisis de los procesos

X
relacionados a medidas de igualdad

TOTAL 2 3
Tabla 16. Cultura de la empresa.

En la EMGIRS EP, en su filosofia estratégica tiene incorporado el enfoque de género de manera
integral tanto en sus objetivos estratégicos como en sus valores y creencias; sin embargo, se debe
mejorar los formatos de compilacion y analisis de los procesos de calidad externo e internos ya
gue no consideran la perspectiva de género.

5. APLICACION DE MEDIDAS Y ACCIONES CONCRETAS PARA MEJORAR Y FOMENTAR LA
IGUALDAD DE GENERO

Con la finalidad de poder mejorar las condiciones de igualdad de género de la EMGIRS EP, se
plantean las siguientes acciones para cada unos de los ejes respectivos:

Eje 1. Seleccién y contratacién con enfoque de género:
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2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUAI D DE GENERO
PLANIFICACION 2 MEDIDAS Y ACCIONES 2.3 VERIFICAR
EVIDENCIA
PRIORIZACIO FECHA DE | FECHA DE | INDICADORES DE
OBJETIVO META N ACTIVIDAD PRESUPUESTO | RESPONSABLE INICIO | TERMINO MEDICION DE LA
ACTIVIDAD
Capacitar alos servidores de
Elaborar procedimientos 2 EMGIRS EP, que Namero de servidores
Capacitar a todas las personas que " )
de capacitacion y participan/ejecutan los ) capacitados / Namero de
intenvienen en el proceso de. | (o1 iizacign continuos procesos de seleccién de Coordinacion servidores que Registro de
seleccion sobre sesgos, 8aja Recursos propios | Ambiental, Seguridad | 1/10/2024 | 15/11/2024 Bletro &
> para el personal personal en temas participan/ejecutan los |  Capacitacion
estereotipos y politicas de igualdad v Salud Ocupacional :
s encargado del proceso de relacionados a sesgos, procesos de seleccion en la
seleccion estereotipos y politicas de EMGIRS EP
igualdad e inclusion
Namero oficios efectuadas
Elaborar procedimientos
! a organizaciones donde se
de seleccion de personal Incluir dentro de los o
implementar procedimientos de que incorporen la procedimientos de seleccion va <o
. ) ’ participacion de personal
seleccién de personal, equitativos | perspectiva de género, y/o vinculacién de personal, , Oficios a
: Coordinacién de femenino o anuncios a
que fomenten la contratacién de | que se fundamente en Alta actividades que fomenten y | Recursos propios 1/8/2024 | 1/8/2028 organizaciones /
" Talento Humano participar en los procesos
personal en igualdad de criterios enfocados en garanticen la participacion e seleesion con nfomue | anuncios
condiciones capacidades, aptitudes y de postulantes femeninos :
Ses : " de equidad de género /
que pt ::Zadﬂ ala para los cargos operativos. Niimero de vacantes en
P - cargos operativos
S,
. i vi .
Fomentar la NO discriminacién, gal vigen procedimientos de seleccion Nro. Procedimientos
or sex0, género, etnia, poblacion | PrOCES0s de seleccion de /o vinculacién de personal Coordinacién de actualizados / Total de | Procedimiento
P » enero, emia, p personal acatando lo Baja K P! "' Recursos propios 1/8/2024 | 30/9/2024
LGB, movilidad humana en la prohibiciones de exigencia Talento Humano procedimentos a ser actualizado
! referente a prohibiciones
contratacién ) de requisitos que sean actualizados.
de exigencia de requisitos
i discriminatorios
en seleccién de personal.
Establecer dentro de los
legal
documentos legales como Nmero de documentos
Reglamento Interno de
aprobados donde se
. Trabajo, Normas de
Incorporacién de criterios . garantice la igualdad de
Institucionalizar criterios de ! Administracién de Talento :
seleccion de personal que | 4 seleccion de personal Humano y Procedimientos Coordinacién de geénero en los procesosde | o oo
P d en igualdad condiciones Media M ientos | pecursos propios inaci 1/8/2024 | 1/9/2025 | seleccion / Numero de
fomenten la igualdad de de Seleccion y/o vinculacién Talento Humano Aprobados
en reglamento interno y/o ! documentos relacionados
oportunidades : . de Personal, articulos o
cédigo de ética garantizar o regular el
apartados que garanticen la
nd e oo comportamiento humano
feus dentro de la EMGIRS EP
dentro de los proceso de
seleccién de personal.

Tabla 16. Medidas correctivas y preventivas correspondiente al | Eje 1.- Seleccién y contratacion con enfoque de
género.

Eje 2. Formacidn y capacitacion:

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

2.2 MEDIDAS Y ACCIONES 2.3 VERIFICAR

2.1 PLANIFICACION

EVIDENCIA
PRIORIZACIO FECHA DE | FECHA DE INDICADORES DE
OBJETIVO META N ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE INICIO TERMINO MEDICION DELA
ACTIVIDAD
correo
electronico u otro
medio donde se
puede visualizar
Ejecutar encuestas o
Identificar necesidades reales de relacionadas a identificar . a
! Niimero de encuestas realizadas /|~ socializado la
formacion paralas y los Realizar encuestas de las necesidades reales de . ;
Coordinacién de Nimero de encuestas encuesta
trabajadores de la empresa en necesidades de Baja todos los y las Recursos propios 1/8/2024 | 1/8/2028
: . Talento Humano planificadas para identificar
relacién con las funciones que capacitacion trabajadores dela !
- necesidad reales de formacion Matriz de
desempefian EMGIRS EP, en cuanto se §
. identificacion de
refiere a formacin
necesidades de
formacion del
personal de la
EMGIRS EP
Elaborar un plan de
capacitacion
Elaborar un plan de institucional, conforme
las necesidades
Fomentar el desarrollo profesional | formacién de la empresa .
: identificadas en las Nimero de planes de capacitacié | Planes de
delasy los trabajadores, asi como | en funcién de las Coordinacién de ;
Baja encuestas realizadas, | Recursos propios 1/8/2024 | 1/8/2028 elaborados / Namero de formacisn
aumentarla productividad de la necesidades de Talento Humano i
garantizando la periodos evaluados aprobados
empresa aprendizaje de hombres y >
formacion de hombres y
mujeres.
mujeres de los distintos
frentes operativos de la
MGIRS EP.
Realizar las acciones Ejecutar el Plan de
formativas Capacitacion conforme
Optimizar el tiempo laboral, o s . Matriz de
preferentemente en la calendarizacion y Coordinacién de Namero de eventos ejecutados /
alasylos Baja Recursos propios 1/8/2024 | 1/8/2028 | © ejecucion de
horario laboral y registrar horarios de el ejecutor Talento Humano Namero de eventos planificados
tiempo adecuado de desconexion eventos
las evidencias de de los programas de
ejecucion. capacitacion.
Impulsar el ejercicio de las
carreras profesionales en Revisar los perfiles de
Fomentar la formacién y los diferentes puestos de o cargo intemo, conla | Coordinacinde || ogg | NOmero de los perfiles revisados | perfil de cargos
profesionalizacién del personal | trabajo sin discriminacién 2ja finalidad garantizar dela | "ecUTs0s Propios Talento Humano / Numero de perfiles existentes revisados
por sexo, en igualdad de igualdad de género
condiciones.

Tabla 17. Medidas correctivas y preventivas correspondiente al Eje 2.- Formacion y capacitacion.
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Eje 3. Promocion y desarrollo profesional para generar y/o fomentar la ocupacién femenina en
cargos directivos y ejecutivos y ascensos:

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

2.1 PLANIFICACION 2.2 MEDIDAS Y ACCIONES 2.3 VERIFICAR
EVIDENCIA
PRIORIZACI® FECHADE | FECHADE INDICADORES DE
META OBIETIVO i ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE e | e G AC‘II?IE/ ILDAAD

Crear politica de
promocién de personal
que incorporen criterios

Establecer lineamientos para la
promocién del personal que
incluyan parametros en igualdad
de condiciones para todas y todos
Ios trabajadores

deigualdad de género, en
base a la normativa legal
vigente.

Crear un mecanismo de
Establecer acciones que garanticen | seguimiento a la politica En el sector piblico, los ascesos y promociones se encuentran vinculados a la ejecucion de Concursos de Méritos y Oposicion.
la transparenciay la igualdad en el | de promocién que

proceso de promocion garantice transparencia en
el proceso

Estabelcer procesos de
promocién y ascenso, en
igualdad de condiciones
para todas y todos los
trabajadores.

Fomentar el desarrollo y
crecimiento profesional del talento
humano en igualdad de
condiciones

Tabla 18. Medidas correctivas y preventivas correspondiente al Eje 3.- Promocidn y desarrollo profesional para
generar y/o fomentar la ocupacion femenina en cargos directivos y ejecutivos y ascensos.

Eje 4. Eliminacién de brecha salarial; a igual trabajo igual remuneracion:

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

2.1 PLANIFICACION 2.2 MEDIDAS Y ACCIONES 2.3 VERIFICAR
VIDENCIA
PRIORIZACIO FECHA DE | FECHA DE INDICADORES DE
META OBIETIVO ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE
i N g 2 = INICIO | TERMINO MEDICION BE i

ACTIVIDAD
Implementar politicas de
cumplimiento obligatorio

Establ en cuanto a materia de
stablecer acciones que garanticen | 1o - salarios que En el sector publico la contratacion de personal se la efectia sobre y salarios y a cada cargo, no existe posibilidad de que una persona sea
la transparencia y la igualdad en

incorporen el criterio de la vinculada para una misma posicién con diferente remuneracion.

remuneracion igual por

igual trabajo y de igual
valor

los componentes salariales

Establecer un mecanismo
de control de
remuneraciones, que
contemple criterios de
variacion por metas y
desempefio

Asegurar que las diferencias
retributivas en lo referido al
personal empleado estdn
justificadas en el cumplimiento de
objetivos y nivel de desempefio.

En el sector publico no existen remuneraciones adicionales.

Tabla 19. Medidas correctivas y preventivas correspondiente al Eje 4.- Eliminacion de brecha salarial; a igual trabajo
igual remuneracion.
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S CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO
2.2 MED Y ACCIONES
EVIDENCIA
PRIORIZACIO FECHA DE | FECHA DE INDICADORES DE
META OBJETIVO N ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE INICIO | TERMINO MEDICION DE LA
ACTIVIDAD
Generar una politica de p -
" i Establecer practicas para comunicacién donde se Politica de comunicacion Po mcla aprobada
De;‘arro a" una politica que‘ evitar la redaccién de establezcan lineamientos " snd poria msxl;\a
estad ezc::i |2eam|neln1:2 pa;a 2 contenidos sexistas, Media para evitar en la Recursos propios Cgor mac\on' € 1/8/2024 1/092024 |Numero de personas socializadas autorida
redaccion EIC: enidos no tratamiento de imagenes redaccion de notas, omunicacion la politica / Nimero de Registros d
sexistas o sexistas publicaciones interna y trabajadores de la EMGIRS EP eg‘s‘ r0s de
externas contenido socializacion
sexista.
Realizar campafias de . - Plan de
, y . Realizar campafas de o
comunicacién y sensibilizacion ) . . comunicacion
. comunicacion y Nimero de imagenes con valores
respecto a transmitir valores de | Romper con estereotipos y " I X referente a
. . o sensibilizacion para Coordinacién de de igualdad socializadas / .
igualdad de oportunidades entre | ligados a division sexual Media . Recursos propios . . 1/8/2024 1/8/2028 . L igualdad de
socializar valores de Comunicacién Numero imagenes con valores de .
mujeres y hombres, en todos los del trabajo . . género.
. igualdad entre hombres igualdad de género planificadas
canales de comunicacion usados .
y mujeres.
por la empresa. Publicaciones
Analizar las posibles
dimensiones y conceptos Realizar encuestas a
que podrian configurarse todos los trabajadores Numero de encuesta realizadas
Implementar un mecanismo de L . . 3
L en dindmicas que resten sobre el contenido de las . . sobre contenido de igualdad en
evaluacion de contenidos de o o Coordinacién de o Encuestas
L valor a la experiencia, Media publicaciones realizadas Recursos propios . . 1/8/2024 1/8/2028 [las comunicaciones de la EMGIRS
comunicacién desde una T Comunicacién . N realizadas
) . posicion, en la EMGIRS EP, EP / Numero de periodos ( en
perspectiva de género ' " ¢
sentir, de individuos, relacionado a igualdad afios)
colectivos o grupos de género
sociales vulnerables
Socializar a todos los
trabajadores sobre los
Informar sobre los resultados del ?oclal\zar ¥ mantener resultados obtem(vios en Numero informes o resultados Correo
) informados a todas y las encuestas realizadas . . .
diagnostico, y las medidas todos los trabajad d f teal tenid Coordi 6 d socializados / Nimero de electrénico de
concretas que se desarrollaran en 0dos los trabajadores de Media referente al contenico Recursos propios oor m?c\or"\/ © 1/8/2024 1/8/2028 encuestas realizadas sobre socializacion de
. . L la empresa a cerca de la de las comunicaciones Comunicacién .
relacién a la implementacion de los - . igualdad de género en las resultados de la
implementacion de los realizadas por el .
Planes de Igualdad comunicaciones de la EMGIRS EP encuesta
Planes de Igualdad personal de
comunicacién de la
EMGIRS EP.

Tabla 20. Medidas correctivas y preventivas correspondiente al Eje 5.- Comunicacién Corporativa interna y externa
con enfoque de género.

Eje 6. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

DIDAS CONCRETAS PARA LA ALDAD D RO
PLA ACIO DIDAS Y ACCIO RIEICAR
PRIORIZACIO FECHA DE | FECHA DE INDICADORES DE
META OBJETIVO ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE DE LA
N INICIO | TERMINO MEDICION
ACTIVIDAD
., Mantener registros
Contar informacion actualizaday | Analizar los registros
: semestrales del acceso a . )
consolidada referente al acceso de | estadisticos sobre acceso . Niimero de datos estadisticos Registro de
beneficios relacionados a Coordinacién de Talento ]
permisos y acogimiento de de permisos y Baja " Recursos propios 1/8/2024 | 1/8/2028 presentados / Nimero de accesoa
Ia vida personal, familiar Humano !
derechos relacionados avida | acogimiento a derechos periodos evaluados beneficios
i aora! ] y ¢ y laboral y presentar al
personal, familiary labora isgregados por género Comité de lgualdad
Elaborar procedimiento
enfocado a la aplicacion
Establecer acciones para de beneficios en cuanto
) ) ° ) Documento aprobado Registros de
Realizar procedimientos de igualar el acceso a ala modalidad de Coordinacién de Talento socializacion
conciliacién de la vida personal, cumplimiento de Baje trabajo, para las/los Recursos propios | HUmano / Coordinacion | 0056 imero de personas socializadas
familiar y laboral tales como | derechos relacionados a trabajadores que Ambiental, Seguridad y :
‘ el procedimiento / Numero de | Documento
teletrabajo conciliacién vida presentan problemas o salud Ocupacional
° ° trabajadores de la EMGIRS EP aprobado
personal, familiar y laboral condiciones de indole
personal, familiar y
laboral
) NGmero de visitas de trabajo
Realizar visitas
Desarrollar un mecanismo social efectuadas a los/las
Garantizar |a igualdad de trato y de donmiciliaras por parte de
. : de monitoreo de la trabajadores que acceden a
valoracion, en la aplicacion del ) Trabajo Social, en las X ’
sistoma rethbutivo o las parsonas | S10ac0N salaria de as cuales se pueds evaluar Coordinacion Ambiental, beneficios de conciiacion f g e
Pl ’ personas que utilizando Baja Recursos propios Seguridad y Salud 1/8/2024 | 1/1/2025 | personal, laboral y familiar /
que estén utilizando cualquier la calidad de vida de los ° de trabajo social
’ cualquier medida de Ocupacional Ndmero de personas que
medida de conciliacién personal, ) trabajadores que
conciliacién personal, acceden a beneficios de
laboral y familiar. acceden a beneficios de :
laboral y familiar . conciliacién personal, laboral y
conciliacién familiar.
familiar

Tabla 21. Medidas correctivas y/o preventivas correspondiente al Eje 6.- Conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

www.emgirs.gob.ec Pag. 20

El Telegrafo E7-58 y Calle El Porvenir




Empresa Publica
de Gestion Integral
de Residuos

EMGIRS

Quito

Alcaldia Metropolitana

Eje 7. Prevencidn de riesgos con perspectiva de género:

DIDAS CO AS PARA LA ) RO
PLA ACI® DIDAS Y ACCIO R AR
PRIORIZACIO FECHA DE | FECHA DE INDICADORES DE EVIDENCIA DE
META OBIETIVO ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE
N INICIO | TERMINO MEDICION LA ACTIVIDAD
Realizar estudios de
fiesgo psicosocial,
Realizar la evaluacion de los riesgos|  Realizar acciones de conforme establece la
. . Informe de
identificados y definir las medidas evaluacion que normativa legal vigente, X . Nimero de Informes de
. Coordinacion Ambiental, . resultados de la
preventivas necesarias, con énfasis | evidencien la realidad de que permita identificar evaluacion de riesgo psicosocial ;
Media Recursos propios Seguridad y Salud 1/8/2024 | 1/8/2028 . evaluacion de
en actividades de riesgo para la empresa en cuanto a trabajadores/trabajadora realizados / Periodo de
Ocupacional i riesgos psicosocial
mujeres embarazadas y periodo de |  seguridad de riesgos s con riesgo alto de evaluacion (afios) s
lactancia psicosociales padecer alteraciones a la P
salud a causa del factores
de riesgo psicosocial
Identificar de forma
oportuna acciones o Namero de acciones
condiciones que
en un riesgos subsanadas que representan un
represen Coordinacién Ambiental, riesgo para las mujeres en Memorandos
para las mujeres de 8
, Recursos propios Seguridad y Salud 1/8/2024 | 1/8/2028 | lactancia o embarazo / Nimero Correos
periodo de lactancia y 6
Ocupacional de acciones identificadas que electronicos
embarazo, de tal manera
representan riesgo para las
\mol did que se puedan tomar las mujeres en lactancia y embarazo
mplementar medidas que
Garantizar la prevencion de riesgos ; especial preven :n acciones correctivas y
para el personal, con énfasis en & preventivas del caso.
riesgos para mujeres Media
mujeres embarazadas y en periodo
embarazadas y en periodo
de lactancia
de lactancia
Generar un medio de Coordinacién de Numero de centros de
recepcion de quejas o Tecnologias de la trabajos con accesibilidad
denuncias relacionados . . .
Informacion ara poder efectuar quejas o [Medio de queja o
a posibles vulneraciones | Recursos propios Coordinacis v 1/8/2024 | 1/9/2024 P 4 P ias /NG a é d q» .
de los derechos de las Coordinacién enuncias /Numero de lenuncias
mujeres en periodo de Ambiental, Seguridad centros de trabajo en la
lactancia y embarazo. y Salud Ocupacional EMGIRS EP
Mantener dentro de los Namero de Contratos/Ordenes
procesos de contratacion de compra donde se evidencie
Elaborar una matriz de "
Dotar de EPP adecuado atodo el [coo® /o T o de ropa de trabajo y Coordinacién Ambiental, que el contratista cuenta con la
personal considerando las medidas | 00 (0 OV Baja equipo de proteccion | Recursos propios Seguridady Salud | 1/8/2024 | 1/8/2028 | obligacién de realizar tallaje / | Registro de tallaje
étrica (sticas fisicas, personal , la actividad de Ocupacional Namero de Contratos/Ordenes
tallaje para todos los de compra donde se haya
trabajadores. adquirido equipos de proteccién
personal y ropa de trabajo

Tabla 22. Medidas correctivas y/o preventivas correspondiente al Eje 7.- Prevencion de riesgos con perspectiva de
género.

Eje 8. Prevencion de la discriminacién, acoso laboral y acoso sexual laboral:

2. MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

2.1 PLANIFICACION 2.2 MEDIDAS Y ACCIONES VERIFICAR
FECHA DE | FECHA DE INDICADORES DE EVIDENCIA DE
META OBIETIVO PRIORIZACION ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE
INICIO | TERMINO MEDICION LA ACTIVIDAD
Implementar el
Generar acciones relevantes en Protocolo de Prevencién
Implementar la normativa enerar acciones relevantes er y Atencion de Casos de Coordinacién de Talento Documento aprobado Registros de
apego a la normativa para el : .
secundara dispuesta porelente | 2P°E0 9 BTOTIE A PR Discriminacién, Acoso Humano socializacion
rector de trabajo y empleo para la e o P ) Alta Laboraly Toda Formade | Recursos Propios | Coordinacién Ambiental, | 1/8/2024 | 1/8/2024  |Numero de personas socializadas
. o pere acoso laboral, discriminacion, :
prevencion de la discriminacién, i Violencia Contra la Mujer Seguridad y Salud el protocolo / Nimero de Documento
acoso laboral y acoso sexual | 2605 Sexual laboray todaforma en los Espacios de Ocupacional trabajadores de la EMGIRS EP aprobado
deviolencia
Trabajo dentro la
EMGIRS EP
Politica de cero tolerancia, ’
’ . . | Politica aprobada
' Generar una politica Coordinacién de Talento violencia, acoso y discriminacién '
Definir una politica organizacional ) por la méxima
D st o1 91" | Establecer citeros e cero organizacional de cero Humano de género o
“ P tolerancia frente al acoso laboral Media tolerancia ala violencia, | Recursos Propios | Coordinacién Ambiental, | 1/8/2024 | 1/9/2024
contra el acoso laboral y acoso ; .
y acoso sexual laboral acoso y discriminacién Seguridad y Salud Ndmero de personas socializadas
sexual laboral : g ; Registros de
degénero Ocupacional Ia politica / Numero de i
trabajadores de la EMGIRS EP socializacion
Procedimiento aprobado.
Generar procedimiento .
_ > Coordinacién de Talento
Ofrecer ylo | Definir ¥ rutas de de acompafiamiento en . Procedimiento
. e vier . ! o b . Humano Nimero de casos de
asesoramiento a posibles victimas | accion pars el acompanamiento Media caso de presentarse Recursos Propios | Coordinacién Ambiental, | 1/8/2024 | 1/11/2024 | acompafiamiento / Nimero de
de acoso laboral y acoso sexual | en posibles casos de acoso casos de acoso laboral, Hojas de
Seguridad y Salud informe donde se ha 2
laboral laboral y acoso sexual laboral sexual - laboral dentro de| acompafiamiento
! Ocupacional determinado la presencia de
Ia organizacion
acoso laboral, sexual - laboral

Tabla 23. Medidas correctivas y/o preventivas correspondiente al Eje 8.- Prevencion de la discriminacién, acoso
laboral y acoso sexual laboral.
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Eje 9. Cultura de la empresa y/o centro de trabajo; y responsabilidad social corporativa:

2, MEDIDAS CONCRETAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

2.1 PLANIFICACION 2.2 MEDIDAS Y ACCIONES 2.3 VERIFICAR
EVIDENCIA
FECHA DE | FECHA DE INDICADORES DE
META OBJETIVO PRIORIZACION ACTIVIDAD PRESUPUESTO RESPONSABLE DELA
INICIO | TERMINO MEDICION
ACTIVIDAD
Establecer dentro de los
documentos legales Nimero de documentos
como Reglamento
2probados donde se garantice la
Incorporar en los instrumentos empresariales Interno de Trabajo, :
° Alinear los instrumentos existentes de la ) igualdad de género / Niimero de
( Cédigos de Etica/ Reglamentos internos) Normas de Admnistracion Coordinacién de Talento Documentos
empresa con el compromiso empresarial con Media Recursos propios 1/8/2024 | 1/8/2025 |  documentos relacionados
una estructura institucional que visibilice el . de Talento Humano, Humano Aprobados
Ia igualdad de género ; garantizar o regular el
compromiso con la igualdad. articulos o apartados que
e comportamiento humano dentro
garanticen la igualdad de e e
género dentro de la
EMGIRS EP.
Efectuar reuniones
periddicas del Comité de
Incluir en los objetivos empresariales y Igualdad de Género, con Nimero de reuniones
cultura organizacional la transversalizacién | Conformar un equipo de gestion permanente] el objetivo que se puede Comité de lgualad de efectivamente realizadas /
del enfoque de género, para que fomenten la | para a transversalizacin del enfoque de Media evaluar avancesy tomar | Recursos propios | oo (8 EEAEE | 1/8/2024 | 1/8/2028  |Ntmero de reuniones necesarias, | Acta de reunién
igualdad de oportunidades entre hombres y género en la empresa decisiones referente a la de acuerdo al Reglamento
mujeres situacin de igualdad de Intemo de Comité de Igualdad
género dentro de la
EMGIRS EP
N Plan
Realizar campafias de e
. ! ) . comunicacion
) Generar procesos de carécter obligatorio comunicaciény NGmero de imdgenes con valores
Incorporar una flosoffa, valores y creencias | 1.\, senbifizacion y formacion en temas sensibilizacion para Coordinacion de de igualdad socializadas / referente 2
institucionales que visibilice el compromiso | ony Media P Recursos propios A 1/8/2024 | 1/8/2008 | O8N igualdad de
uclonales Que vibilce @ compror relacionados a género e igualdad en el socializar valores de Comunicacion Namero imégenes con valores de o
on laiguzldad y no diseriminacior mundo del trabajo igualdad entre hombres y. igualdad de género planificadas gener
mujeres.
i Publicaciones
Incorporar el enfoque de género e igualdad | Implementar sistemas de preferencia para
enlos procesos de calidad intemos y proveedores que evidencian buenas No se puede aplicar mientras no existan modificaciones regulatorias dentro del Sistema Nacional de Contratacién Publica.
externos prcticas en materia de género e igualdad

Tabla 24. Medidas correctivas y/o preventivas correspondiente al Eje 9.- Cultura de la empresa y/o centro de trabajo;
y responsabilidad social corporativa.

6. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
PLANIFICADAS

En esta etapa, y con el objetivo de medir el impacto de las actividades implementadas en el Plan
de Igualdad de la EMGIRS EP, el Comité de Igualdad de Género evaluard el cumplimiento de las
medidas descritas en el apartado 5 del presente documento, para lo cual considerarad los
indicadores y las evidencias descritas.

Asi también, de considerarlo pertinente podra implementar nuevas acciones correctivas o
preventivas, que permitan conseguir los logros requeridos en el Plan de Igualdad de la EMGIRS
EP.

Las reuniones para verificar el cumplimiento se efectuaran de forma semestral, y de manera
extraordinaria, cuando las circunstancia asi lo ameriten.

7. ACTUALIZACION OBLIGATORIA DE LOS PLANES DE IGUALDAD

Conforme lo dispuesto en el Reglamento General a la Ley Orgénica para Impulsar la Economia
Violeta, en su articulo 11, correspondiente a la actualizacion obligatoria de los Planes de Igualdad,
el Comité de Igualdad lo actualizara en las siguientes circunstancias:

- Cuando exista un proceso de cambio de razon social, fusién escision, transformacion,
disolucion vy liquidacién voluntaria anticipada de la empresa, que implique un crecimiento o
decrecimiento de los trabajadores al nimero minimo exigido en el Reglamento General a la
ley.

- Cuando aumente o disminuya el nimero de trabajadores al minimo exigido en el Reglamento
General a la Ley Orgdnica para Impulsar la Economia Violeta.
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- Cuando exista resoluciones de sancion por denuncias, resoluciones favorables en vistos
buenos o demandas judiciales por acoso laboral, acoso sexual laboral, discriminacién o
violencia contra la mujer presentado por un trabajador de la empresa y/o centro de trabajo
en contra de otro trabajador o servidor, o en contra del empleador.

8. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Accién

Nombre

Cargo

Firma

Elaborado por:

Ing. Anthony Cérdenas
Loor

Analista de Seguridad y
Riesgos Laborales 3

Firmado el ectroni canente por

Psic. Ind. Mauricio Viteri
Moreno

Coordinador de Talento
Humano

At VAURT &6 BERNABE
: NORE!

Revisado por:

Mgs. Maria Cecilia
Benitez Rojas

Gerente Administrativa
Financiera / Presidenta del
Comité de Igualdad

5w BENI TEZ RQJIAS
5

Sr. Gorki Burbano
Martinetti

Asesor de Gerencia /
Secretario de Comité de
lgualdad

| Firmado el ectr oni canent e

GORKI VLADI M R
URBANO MART! NETTI

Lcda. Sofia Benitez
Cafarte

Coordinadora de
Comunicacion / Vocal de
Comité de Igualdad

URA“SCFI'A" BENI TEZ
RTE

Ing. Verdnica Pérez
Zhinin

Coordinadora Ambiental,
Seguridad y Salud
Ocupacional / Vocal de
Comité de Igualdad

Fi rmado_el ectrni camente por

i RONI CA
1% PEREZ ZHI NI N

Tlgo. Cristian Zumba
Sambachi

Secretario Comité de
Trabajadores EMGIRS EP /
Vocal de Comité de Igualdad

SECRIST AN BAN L
F7UMBA SAMBACHI

Aprobado por:

Ing. Santiago Andrade
Piedra Naranjo

Gerente General

HSANTT A5 ANTORI o
ANDRADE Pl EDRA
NARANIO
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