15/1/25, 15:08 Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

ﬁ Outlook

#¢) RIESGOS PSICOSOCIALES LABORALES

Desde Yo Soy Emgirs <yosoyemgirs@emgirs.gob.ec>
Fecha Lun 27/05/2024 16:11
Para Todos <todos@emgirs.gob.ec>

/QUE SON LOS RIESGOS
’ ’

Son situaciones y condiciones presentes en
el trabajo.

Pueden afectar la salud mental y emocional
de las personas cuando no hay una buena
organizacion de actividades o tareas.

Es importante identificar y
abordar estos riesgos para
garantizar un ambiente laboraf
seguro y saludable para todos.

gl Alcaldia Metropolitana

o ‘ Quits renace | Quito
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15/1/25, 15:09 Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

ﬁ Outlook

#s) FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

Desde Yo Soy Emgirs <yosoyemgirs@emgirs.gob.ec>
Fecha Mar 28/05/2024 11:26
Para Todos <todos@emgirs.gob.ec>

Los factores de r:esgo //

; /_, '.} ’!1 4 Y /// ;

Ambiente
de trabajo

Pueden influir
y repercutir en:

Condiciones
de la
organizacion

SE DERIVAN
DE LAS
INTERACCIONES
CON Sl

expectativas i
alu

| 4 Costumbres
: y cultura @ Satisfaccion
Condiciones :

personales fuera
del trabajo

Rendimiento
laboral

2zl Alcaldia Metropolitana
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15/1/25, 15:10 Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

E Outlook

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

Desde Yo Soy Emgirs <yosoyemgirs@emgirs.gob.ec>
Fecha Mié 29/05/2024 10:10
Para Todos <todos@emgirs.gob.ec>

Fgctores de rie'sgo

La Organizacion Internacional del Trabajo
los identifica como:

e Horarios, turnos
e Tiempo de trabajo y tiempo de descanso

Factores de e Autonomia para la gestion (Conciliacion) R e
organ,‘zac,'o’n ® Carga de trabajo, exigencias, recursos |
~ e Estabilidad en el empleo, promocién y
del trabajo compensaciones :

®* Formacion e informacion

Factores de | ®Tareas bien definidas
la tarea |

e Calidad de la supervision AR A
Factores e Participacion en las decisiones

lnterpersonales ; e Fluidez de la comunicacion organizacional

|
|
® Relaciones de calidad con los compaferos |
|

e Violencia Interna o Externa

H ® Robos, asaltos N3
Otrof t'pos e Situaciones extralaborales (Relaciones familiares, |
de R'esgos desplazamientos vivienda - trabajo, capacidad de |

| adquisicion entre otros) |

Quito

gl Alcaldia Metropolitana

Empresa Publica
de Gestion ln!i?ral
Residuos
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ﬁ Outlook

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

Desde Yo Soy Emgirs <yosoyemgirs@emgirs.gob.ec>
Fecha Jue 30/05/2024 10:39
Para Todos <todos@emgirs.gob.ec>

Completa el formulario (enlace inserto)

La Organizacion Internacional del Trabajo
los identifica como:

e Horarios, turnos
e Tiempo de trabajo y tiempo de descanso

Factores de e Autonomia para la gestion (Conciliacion) R ]
organizacl'o’n . Cargal Lje trabajo, exigencias, recursos. |
2 | ®Estabilidad en el empleo, promocién y
del trabajo |
I

compensaciones

Factores de ® Formacion e informacion
| ®*Tareas bien definidas

|
|
la tarea | ‘[

e Calidad de la supervision AES R

Factores e Participacién en las decisiones !

e Fluidez de la comunicacion organizacional |

Interpersonales | ‘
I

* Relaciones de calidad con los companeros

e F e e L W B et Al A Sy SRR M

s VViolencia Interna o Externa

. ¢ Robos, asaltos sl
Otrof t'pos sSituaciones extralaborales (Relaciones familiares; |
de Rlesgos desplazamientos vivienda — trabajo, capacidad de

| adquisicion entre otros) |

de Gestion Nt
de Residuos

EMGIRS

#SomosEMGIRS
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15/1/25, 15:12 Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

E Outlook

@ ¥ TEST DE SINDORME DE BURNOUT

Desde Yo Soy Emgirs <yosoyemgirs@emgirs.gob.ec>
Fecha Mié 05/06/2024 8:48
Para Todos <todos@emgirs.gob.ec>

Accede al formulario

Realiza el test de Burnout para evaluar tus niveles
de estrés laboral. Tu salud mental es importante
para la EMGIRS EP."

T Om i Quito
Rexidios enace ,
EMG'RS r ey Alcaldia Metropolitana

#SomosEMGIRS
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https://forms.gle/DX1kNk4enJZfXxTe8
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15/1/25, 15:14 Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

E Outlook

+ MEDICION DEL CLIMA LABORAL
Desde Yo Soy Emgirs <yosoyemgirs@emgirs.gob.ec>

Fecha Lun 24/06/2024 16:56
Para Todos <todos@emgirs.gob.ec>

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGY4Yzk3NDRKLTFiMjMtNDQxYy1hNGY3LWQxODM3ZTNjNGIWMQAQAE0%2BMglztQpPhS%2FHUZ7 ... 12



15/1/25, 15:14 Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook
: . _—

3

Vil=Yellelle]aNel=]

CLIMA LABORAL

Hola a todos!. Les cuento que la EMGIRS-EP
pronto va a empezar a medir cmo
percibimos el clima laboral en el trabajo.
Queremos saber qué piensan ustedes, asi
gue por favor sean sinceros y participen.

TR (e [ OuUiko I

#SomosEMGIRS

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGY4Yzk3NDRKLTFiMjMtNDQxYy1hNGY3LWQxODM3ZTNjNGIWMQAQAE0%2BMglztQpPhS%2FHUZ7 ...




15/1/25, 15:16 Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

E Outlook

© @ AUTOCUIDADO (EMGIRS previene)

Desde Yo Soy Emgirs <yosoyemgirs@emgirs.gob.ec>
Fecha Mié 24/07/2024 7:13
Para Todos <todos@emgirs.gob.ec>

+

24 ulio

Dla lnternac:onal del

Podemos y debemos
cuidarnos a nosotros
mismos las 24 horas
del diq, los 7 dias
de la semana.

Empresa Publica
de Gestion Integral
de Residuos

EMGIRS

..'_',.‘ L1
fest ul

2l Alcaldia Metropolitana

Quits renace

#SomosEMGIRS
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15/1/25, 15:20 Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

ﬁ Outlook

£ @ LACTANCIA MATERNA

Desde Yo Soy Emgirs <yosoyemgirs@emgirs.gob.ec>
Fecha Vie 02/08/2024 11:12
Para Todos <todos@emgirs.gob.ec>

Lactancia

Beneficios claves:

- Fortalece el sistema
inmunologico del bebé

- Promueve un vinculo
afectivo especial

- Proporciona nutrientes
vitales para el
crecimiento saludable

iDurante los primeros 6
meses de vida la lactancia
materna es EXCLUSIVA!

iNutriehdo
el futuro

Empresa Publica
de Gestién Integral
de Resldguos

EMGIRS

#SomosEMGIRS

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY4Yzk3NDRKLTFiMjMtNDQxYy1hNGY3LWQxODM3ZTNjNGIwWMQAQAAKNYIdX%2BoFBtJkupnkiHrE... 11



15/1/25, 15:01 ‘M ENCUESTA: TRANSPORTE INSTITUCIONAL: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

fﬁ Outlook

" ENCUESTA: TRANSPORTE INSTITUCIONAL
Desde Yo Soy Emgirs <yosoyemgirs@emgirs.gob.ec>

Fecha Jue 07/03/2024 16:37

Para Todos <todos@emgirs.gob.ec>

about:blank 12



15/1/25, 15:01

‘M ENCUESTA: TRANSPORTE INSTITUCIONAL: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

Encuesta de satisfaccion
sobre eI uso del

| /nst/tuaono/

Para garantizar la integridad
seguridad de nuestros servidore
trabajadores, la Empresa Put
Metropolitana de Gestion Integra
Residuos Solidos, a través de
Coordinacion de Talento Hum
solicita - Henar |la ' ‘encuesta
satisfaccion sobre el uso del transp
institucional.

Incluso si No haces uso del servicic
opinidn es invaluable para nosotros

Nota: Liena |la encuesta hasta el
viernes, 08 de marzo del 2024

I -
Para acceder haz clic AQUI I

about:blank

jAgradecemos tu participacion!

Empm: Ildhlu
d ml uu

EMGIRS

Quits renace
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https://forms.gle/uCnVzNN9CgUGNnRq9
https://forms.gle/uCnVzNN9CgUGNnRq9

15/1/25, 15:24 Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

ﬁ Outlook

O OBLIGATORIO: EVALUACION PSICOSOCIAL

Desde Yo Soy Emgirs <yosoyemgirs@emgirs.gob.ec>
Fecha Lun 23/09/2024 9:10
Para Todos <todos@emgirs.gob.ec>

' Para todo el personal de la EMGIRS EP. Completa el formulario
aqui: https://forms.office.com/r/k9JiYEbJqG

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkKAGY4Y zk3NDRKLTFiMjMINDQxYy1ThNGY3LWQxODM3ZTNjNGIWMQAQAGrJTnZRW2BMrFgfKHfOSNQ. .. 113



15/1/25, 15:24 Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

Cuestionario de Evaluacié
Psicosocial en Espacios
Laborales

Tu participacion es fundamental y €
para construir un ambiente laboral pc

Recomendaciones:

- Completar el cuestionario requiere entre 15
minutos.

- Es obligatorio contestar todos los items.

. No existen respuestas correctas o incorrecta

- El cuestionario es individual.

Ac_cede a,. Para cualquier duda
cuestionario aqui: a trabajo social:Kari
099.

iGracias p
colabora

o it
e
EMGIRS
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15/1/25, 15:24 Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

S e S a

#SomosEMGIRS

El Telégrafo E7-58 y Calle El Porvenir
PBX: (02) 3930-600

www.emgirs.gob.ec

STt ‘ Quito

GIRS " Alcaldia Metropolitana
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15/1/25, 15:28 Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

fﬁ Outlook

2 @ LACTANCIA MATERNA
Desde Yo Soy Emgirs <yosoyemgirs@emgirs.gob.ec>

Fecha Vie 15/11/2024 14:46
Para Todos <todos@emgirs.gob.ec>

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkKAGY4Yzk3NDRKLTFiMjMtNDQxYy1ThNGY3LWQxODM3ZTNjNGIWMQAQAA 14k4MEzN5GvCcdBMS22AY ... 13



15/1/25, 15:28 Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

Beneficios claves:

- Fortalece el sistema
iInmunologico del bebé

- Promueve un vinculo
afectivo especial

- Proporciona nutrientes
vitales para el
crecimiento saludable

iDurante los primeros 6
meses de vida la lactancia
materna es EXCLUSIVA!

iNutriendo
el futuro
juntos!

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkKAGY4Yzk3NDRKLTFiMjMtNDQxYy1ThNGY3LWQxODM3ZTNjNGIWMQAQAA 14k4MEzN5GvCcdBMS22AY ... 2/3



15/1/25, 15:28 Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

Empresa Publica
de Gestién Integral
de Residuos

EMGIRS

#SomosEMGIRS

El Telégrafo E7-58 y Calle El Porvenir
PBX: (02) 3930-600

www.emgirs.gob.ec

Empresa Publica [P s -
aeCRE ' Quito
EMGIRS J

Alcaldia Metropolitana
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15/1/25, 15:28 Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

E Outlook

& ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Desde Yo Soy Emgirs <yosoyemgirs@emgirs.gob.ec>
Fecha Lun 25/11/2024 11:48
Para Todos <todos@emgirs.gob.ec>

Dia Internacional de Ja

ELIMINACION

de la Violencia contra las Mujeres

Alcaldia Metropolitang

#SomosEMGIRS
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Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

El Telégrafo E7-58 y Calle El Porvenir
PBX: (02) 3930-600

www.emgirs.gob.ec
Empresa Publica
de Gestion Integral
de Re

e -
Residuos ul
N A\c@ldia Metropolitana

EMGIRS |
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15/1/25, 15:31 Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

fﬁ Outlook

® - 2 DIiA DE LOS DERECHOS HUMANOS == jf &
Desde Yo Soy Emgirs <yosoyemgirs@emgirs.gob.ec>

Fecha Mar 10/12/2024 9:52

Para Todos <todos@emgirs.gob.ec>

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGY4Yzk3NDRKLTFiMjMINDQxYy1hNGY3LWQxODM3ZTNjNGIwMQAQAJCgq6dhOPxBodUKgNTDTgg. .. 1/2



15/1/25, 15:31 Correo: Karina Alexandra Arias Andino - Outlook

Proclamado por |a ONU en 1948,
busca promover y proteger los
derechos humanos para todas las
personas, sin distincidon de raza,
genero, religion o nacionalidad.

DIA DE LOS

DERECHOS
HUMANOS

#SomosEMGIRS
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