Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 0.00 LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, seguin lo establezcan las disposiciones correspondientes

EMGIRS

QRN gende sl iy |

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. Numero de | Grado jerarquico o escala ., . . . . . , .
X A X . Regimen laboral al que 3 Remuneracion Remuneracion Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. | Apellidos y nombres de los servidores y servidoras Puesto Institucional partida al que pertenece el . . . ., L. i .
pertenece . mensual unificada | unificada (anual) | Remuneracion Remuneracion y extraordinarias subrogaciones adicionales
presupuestaria puesto
LEY ORGANICA DE
1 |ABAD QUEZADA JAYSSON LEONARDO ASISTENTE DE BIENES 1 . 510105 NOO06 $733,00 $6.597,00 $183,25 $100,00 $0,00 $0,00 283,25
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
2 |ABUD RAMOS PAMELA PATRICIA ANALISTA JURIDICO 2 . 510105 NO12 $1.412,00 $12.708,00 $353,00 $100,00 $0,00 $0,00 453,00
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
3 |ACOSTA GRIJALVA HECTOR EDUARDO ESPECIALISTA DE PROYECTOS . 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
4 |AGUILAR CAMPOVERDE RODRIGO CHOFER DE VEHICULO PESADO CODIGO DE TRABAJO  [510106 plic presa $614,00 $5.526,00 $153,50 $100,00 $388,87 $0,00 642,37
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
5 |AGUILERA PERALVO EDGAR ENRIQUE CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO [510106 plic presa $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $420,00 $0,00 745,00
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
6 |AGUIRRE YANCHAPANTA ERNESTO RENATO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO  [510106 . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $454,33 $0,00 738,83
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
7 |ALBAN CAIZA MARGOTH LETICIA ESPECIALISTA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIV EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
LEY ORGANICA DE
8 |ALBUJA LEON LUIS HERNAN COORDINADOR/A DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACI . 510105 NJS 4 $3.230,00 $29.070,00 $269,17 $33,33 $0,00 $0,00 302,50
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, |
9 |ALQUINGA BAUTISTA FREDY ROLANDO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO  [510106 © AAPlica, 1a empresa no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $261,10 $0,00 493,85
posee una escala salarial
No Aplica, |
10 [ALQUINGA CANENCIA JUAN ELIAS AYUDANTE DE DISPOSICION FINAL CODIGO DE TRABAJO  [510106 © AAPlica, 1a empresa no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $269,93 $0,00 502,68
posee una escala salarial
. LEY ORGANICA DE
11 [ALQUINGA CATAGNA JESSICA ALEXANDRA RECAUDADOR . 510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $181,00 $66,67 $0,00 $0,00 247,67
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
12 [ALQUINGA HARO FREDY GIOVANNY OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO  [510106 , $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $398,98 $0,00 683,48
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
13 [ALQUINGA HARO JENNY ALEXANDRA ASISTENTE DE COORDINACION . 510105 NOO7 $817,00 $7.353,00 $204,25 $100,00 $0,00 $0,00 304,25
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, |
14 |ALQUINGA MORALES EDISON NEPTALI CHOFER ADMINISTRATIVO CODIGO DE TRABAJO  [510106 © AAplica, 1a empresa no $596,00 $5.364,00 $149,00 $100,00 $134,10 $0,00 383,10
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
15 [ALVARADO ZAMBRANO HERNAN ALEXIS GERENTE GENERAL . 510105 NJS 7 $5.390,00 $48.510,00 $1.347,50 $100,00 $0,00 $0,00 1.447,50
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
16 |ALVARO SALAZAR MARIO JESUS TECNICO DE TRANSFERENCIA . 510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $271,50 $100,00 $0,00 $0,00 371,50
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
17 |AMAGUAYA GUAYASAMIN JOSE ANTONIO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO  [510106 , $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $454,33 $0,00 738,83
posee una escala salarial
. LEY ORGANICA DE
18 [ANALUISA SIMBANA GABRIELA PATRICIA COORDINADOR/A FINANCIERA . 510105 NJS4 $3.230,00 $29.070,00 $807,50 $100,00 $0,00 $0,00 907,50
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
19 [ANDRADE SOLORZANO MARIA GABRIELA PARAMEDICO . 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $303,00 $100,00 $0,00 $0,00 403,00
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, |
20 |ANDRANGO CUASCOTA MARCO ISAIAS CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO  [510106 © Aplica, fa empresa no $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $417,41 $0,00 742,41
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
21 |ANDRANGO VILLEGAS EDWIN EDUARDO GESTOR COMERCIAL 4 . 510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $271,50 $100,00 $0,00 $0,00 371,50
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, |
22 |ANGO CACHAGO CARLOS GIOVANNY AYUDANTE DE DISPOSICION FINAL CODIGO DE TRABAJO  [510106 © Aplica, fa empresa no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $298,69 $0,00 531,44
posee una escala salarial
No Aplica, |
23 |ANGO PULLAS JHON EBERTH MAESTRO MAYOR CODIGO DE TRABAJO  [510106 © Aplica, fa empresa no $773,00 $6.957,00 $193,25 $100,00 $360,73 $0,00 653,98
posee una escala salarial
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No Aplica, |
24 |ANTE RAURA NELSON MARCELO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO  |510106 © Aplica, la empresa no $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $288,28 $0,00 572,78
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
25 |ARBOLEDA MOREANO GABRIELA ELIZA TESORERO GENERAL i 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $339,00 $66,67 $0,00 $0,00 405,67
EMPRESAS PUBLICAS
. No Aplica, |
26 |AREQUIPA CATAGRA PAUL SANTIAGO AYUDANTE DE MAQUINARIA CODIGO DE TRABAJO  |510106 © Aplica, la empresa no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $106,20 $0,00 338,95
posee una escala salarial
. No Aplica, la empresa no
27 |ARIAS CAHUENAS CARLOS JULIO CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO  [510106 plic presa $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $0,00 $0,00 325,00
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
28 |ARTEAGA VERGARA GEOVANNY ADRIAN RECAUDADOR 2 i 510105 NOO07 $817,00 $7.353,00 $136,17 $66,67 $0,00 $0,00 202,84
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
29 |ASAN BORJA JOSE RICARDO MEDICO OCUPACIONAL i 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
30 |ATI VILLACIS WILMER RODRIGO CHOFER DE VEHICULO PESADO CODIGO DE TRABAJO  [510106 plic presa $614,00 $5.526,00 $153,50 $100,00 $0,00 $0,00 253,50
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
31 |AYALA PAREDES DORIS GABRIELA ASISTENTE DE ATENCION AL CLIENTE 4 i 510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $271,50 $100,00 $0,00 $0,00 371,50
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
32 |AYERVE TOBAR JUAN CARLOS ANASLITA DE DESARROLLO DE SOFTWARE 1 i 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $303,00 $100,00 $0,00 $0,00 403,00
EMPRESAS PUBLICAS
N LEY ORGANICA DE
33 |AYO LUGMANA PEDRO NAPOLEON AUXILIAR DE BODEGA i 510105 NOO5 $675,00 $6.075,00 $168,75 $100,00 $180,00 $0,00 448,75
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
34 [BARRIONUEVO BRITO IVONNE PATRICIA ESPECIALISTA DE OBRAS CIVILES i 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
35 [BARROS BARBOSA MARCELO RENE ANALISTA DE ESCOMBRERAS 1 i 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $303,00 $100,00 $0,00 $0,00 403,00
EMPRESAS PUBLICAS
. LEY ORGANICA DE
36 [BASANTES VALLEJO MERCEDES ALEJANDRA ASISTENTE DE COORDINACION i 510105 NOO07 $817,00 $7.353,00 $68,08 $33,33 $0,00 $0,00 101,41
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, |
37 |BASCO VILLACRES LUIS ANTONIO CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO  [510106 0 Aplica, fa empresa no $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $231,56 $0,00 556,56
posee una escala salarial
3 . LEY ORGANICA DE
38 |[BASTIDAS TENEZ DILAN KLEBER ANALISTA DE GESTION SOCIAL Y COMUNICACION 2 i 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $303,00 $100,00 $0,00 $0,00 403,00
EMPRESAS PUBLICAS
3} LEY ORGANICA DE
39 [BAYAS NARANJO HECTOR SANTIAGO INSPECTOR DE ESCOMBRERA i 510105 NOO06 $733,00 $6.597,00 $183,25 $100,00 $342,07 $0,00 625,32
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
40 |BECERRA SANCHEZ ALEX WILLAN ESPECIALISTA DE DESARROLLO i 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $339,00 $66,67 $0,00 $0,00 405,67
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
41 |BONILLA BARRAGAN FRANCISCO BENJAMIN ESPECIALISTA DE ASESORIA i 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, |
42 |BONILLA SALAZAR GALO VINICIO OPERADOR BASCULA CODIGO DE TRABAJO  |510106 0 Aplica, fa empresa no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $114,50 $0,00 347,25
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
43 |BORJA PONCE FRANCISCO LEONARDO ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 i 510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $419,00 $100,00 $0,00 $0,00 519,00
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
44 |BRAVO GALLARDO DIEGO LEONARDO GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO . 510105 NJS 5 $4.042,00 $36.378,00 $1.010,50 $100,00 $0,00 $0,00 1.110,50
EMPRESAS PUBLICAS
. B LEY ORGANICA DE
45 |BRUSIL QUINCHA CONSUELO EDITH ANALISTA DE GESTION SOCIAL Y COMUNICACION 1 EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $303,00 $100,00 $0,00 $0,00 403,00
. B LEY ORGANICA DE
46 |BURBANO TACLE DANIEL ANALISTA DE GESTION SOCIAL Y COMUNICACION 1 EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $303,00 $100,00 $0,00 $0,00 403,00
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N No Aplica, |
47 |BUSTAMANTE CEDERNO ROBERTO MISAEL AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO  |510106 © Aplica, la empresa no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $33,19 $0,00 265,94
posee una escala salarial
No Aplica, |
48 |CABEZAS CADENA GIOVANNY VINICIO OPERADOR BASCULA CODIGO DE TRABAJO  |510106 © Aplica, la empresa no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $23,23 $0,00 255,98
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
49 |CACERES DEL SALTO ANABEL CRISTINA ANALISTA AMBIENTAL 1 ! 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $303,00 $100,00 $0,00 $0,00 403,00
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
50 |CACERES ERRAEZ CRISTOBAL ALEJANDRO ASISTENTE DE DESARROLLO DE SOFTWARE 4 ErPRESAS PUBLICAS | 10105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $271,50 $100,00 $20,91 $0,00 392,41
No Aplica, la empresa no
51 |CACHAGO FARINANGO ROGELIO RAMIRO OPERADOR DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO  |510106 _ $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $70,80 $0,00 303,55
posee una escala salarial
. No Aplica, la empresa no
52 |CACHUMBA SIMBARA JOSE WILSON AYUDANTE DE DESECHOS PELIGROSOS CODIGO DE TRABAJO  |510106 _ $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $158,19 $0,00 390,94
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
53 |CALAHORRANO CALDERON ROSA CONSUELO ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO ! 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, |
54 |CALERO YEPEZ FREDDY VINICIO OPERADOR BASCULA CODIGO DE TRABAJO 510106 © AAPlica, 1a empresa no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $344,60 $0,00 577,35
posee una escala salarial
N LEY ORGANICA DE
55 |CAMPARA LOZADA GRACE DE LOS ANGELES TECNICO DE TALENTO HUMANO ! 510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $271,50 $100,00 $0,00 $0,00 371,50
EMPRESAS PUBLICAS
N LEY ORGANICA DE
56 |CAMPARA LOZADA NANCY YESSENA GESTOR COMERCIAL 4 ! 510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $271,50 $100,00 $0,00 $0,00 371,50
EMPRESAS PUBLICAS
. LEY ORGANICA DE
57 |CAMPOVERDE RODRIGUEZ ANDRES BECKER ANALISTA DE FONDOS DE COMPENSACION 1 EPRESAS PUBLICAS | 10105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $303,00 $100,00 $0,00 $0,00 403,00
LEY ORGANICA DE
58 |CANENCIA ANCHAPAXI GRETA ASISTENTE DE OPERACIONES 4 ! 510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $271,50 $100,00 $0,00 $0,00 371,50
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
59 |CANENCIA COLLAGUAZO SEGUNDO GONZALO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO 510106 . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $35,40 $0,00 268,15
posee una escala salarial
N No Aplica, |
60 |CANENCIA SIMBARA BYRON BLADIMIR AYUDANTE DE DISPOSICION FINAL CODIGO DE TRABAJO  [510106 0 Aplica, fa empresa no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $326,90 $0,00 559,65
posee una escala salarial
No Aplica, |
61 |CARBAJAL TOCAGON SEGUNDO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO  [510106 SRS SRS SS $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $479,70 $0,00 764,20
posee una escala salarial
No Aplica, |
62 |CARRERA CARVAIAL ANGEL MESIAS CHOFER ADMINISTRATIVO CODIGO DE TRABAJO  |510106 0 Aplica, fa empresa no $596,00 $5.364,00 $149,00 $100,00 $398 33 $0,00 647,33
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
63 |CARRILLO GUERRERO JONATHAN ANDRES TRABAJADOR SOCIAL ! 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $303,00 $100,00 $0,00 $0,00 403,00
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, |
64 |CARRILLO MASACHE MARIA ISABEL AUXILIAR DE ARCHIVO CODIGO DE TRABAJO  [510106 © Aplica, fa empresa no $561,00 $5.049,00 $140,25 $100,00 $0,00 $0,00 240,25
posee una escala salarial
No Aplica, |
65 |CARVAIAL ACOSTA RONALD HENRY OPERADOR DE PLANTA CODIGO DE TRABAJO  |510106 0 Aplica, fa empresa no $640,00 $5.760,00 $160,00 $100,00 $255,92 $0,00 515,92
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
66 |CASTRO HERRERA MARIA FERNANDA ASISTENTE DE GERENCIA ! 510105 NOOS $901,00 $8.109,00 $22525 $100,00 $0,00 $0,00 325,25
EMPRESAS PUBLICAS
) No Aplica, |
67 |CATAGNA ALQUINGA EDISON XAVIER AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO  |510106 0 Aplica, fa empresa no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $35,40 $0,00 268,15
posee una escala salarial
) No Aplica, |
68 |CATAGRA MORALES BYRON PATRICIO CHOFER DE VEHICULO PESADO CODIGO DE TRABAJO  |510106 0 Aplica, Ta empresa no $614,00 $5.526,00 $153,50 $100,00 $198,91 $0,00 452,41
posee una escala salarial
) No Aplica, |
69 |CATAGRA SANTACHIMBO JUAN CRUZ AYUDANTE DE DISPOSICION FINAL CODIGO DE TRABAJO  |510106 po‘:eepu'f‘aa'ezggpsgel:?izf $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $17,70 $0,00 250,45
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No Aplica, la empresa no
70 |CATUCUAGO DE LA CRUZ RODRIGO DAVID OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO  |510106 Sosee Una cocala salaria $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $288,28 $0,00 572,78
u ]
LEY ORGANICA DE
71  |CERVANTES GALLEGOS HUGO VICENTE ESPECIALISTA DE TRANSPORTE Y LOGISTICA ErPRESAS PUBLICAS | 10105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
LEY ORGANICA DE
72 |CEVALLOS AVILA MARIA FERNANDA ANALISTA FINANCIERO 2 ! 510105 NO12 $1.412,00 $12.708,00 $353,00 $100,00 $0,00 $0,00 453,00
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
73 |CEVALLOS SANCHEZ PATRICIO JOSE PARAMEDICO ! 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $303,00 $100,00 $0,00 $0,00 403,00
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
74 |CEVALLOS SIMISTERRA PABLO ALBERTO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO  |510106 _ $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $341,33 $0,00 625,83
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
75 |CHAFLA CHAFLA LUIS ALBERTO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO  |510106 plic presa $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $489,69 $0,00 774,19
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
76 |CHAFLA PALAQUIBAY KARINA DEL ROCIO AUXILIAR /CONSERIJE CODIGO DE TRABAJO 510106 plic presa $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $0,00 $0,00 232,75
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
77 | CHAMORRO ESTACIO JORGE MARCELO SECRETARIO GENERAL ! 510105 NJS 4 $3.230,00 $29.070,00 $807,50 $100,00 $0,00 $0,00 907,50
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, |
78 |CHANCUSIG CHICAIZA LUIS BLADIMIRO CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 © AAplica, 1a empresa no $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $242,81 $0,00 567,81
posee una escala salarial
No Aplica, |
79 |CHASIPANTA ANGO HECTOR GERMAN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO DE TRABAJO 510106 © AAplica, 1a empresa no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $0,00 $0,00 232,75
posee una escala salarial
No Aplica, |
80 |CHASIPANTA LLULLUNA DIEGO ARMANDO AYUDANTE DE SOLDADOR CODIGO DE TRABAJO  |510106 © AAplica, 1a empresa no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $68,90 $0,00 301,65
posee una escala salarial
No Aplica, |
81 |CHASIPANTA MORALES JORGE ISRAEL AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO  |510106 © AAplica, 1a empresa no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $106,20 $0,00 338,95
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
82 |CHELA HINOJOZA WASHINGTON PATRICIO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO 510106 . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $295,20 $0,00 579,70
posee una escala salarial
No Aplica, |
83  |CHILUISA VILLACIS MARIA NATIVIDAD AYUDANTE CLASIFICADOR CODIGO DE TRABAJO  [510106 0 Aplica, fa empresa no $495,00 $4.455,00 $123,75 $100,00 $0,00 $0,00 22375
posee una escala salarial
No Aplica, |
84 |CHIRIBOGA YANEZ HERNAN MARCELO CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO  [510106 0 Aplica, fa empresa no $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $336,56 $0,00 661,56
posee una escala salarial
No Aplica, |
85 |CHOCA ASES JORGE ROMELIO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO  |510106 0 Aplica, fa empresa no $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $492,00 $0,00 776,50
posee una escala salarial
No Aplica, |
86 |CHUGA MAYANGER LUIS FABIAN INSPECTOR CODIGO DE TRABAJO  |510106 0 Aplica, fa empresa no $733,00 $6.597,00 $183,25 $100,00 $445 14 $0,00 728,39
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
87 |CHUQUIMARCA CHASIPANTA JOSE FERNANDO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJIO 510106 Souee Una eacaln salarin $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $306,73 $0,00 591,23
No Aplica, |
88 |CHUQUIMARCA CHASIPANTA VICTOR MANUEL SOLDADOR CODIGO DE TRABAJO  |510106 0 Aplica, fa empresa no $578,00 $5.202,00 $144,50 $100,00 $192,67 $0,00 437,17
posee una escala salarial
No Aplica, |
89 |CHUQUIMARCA RODRIGUEZ KLEBER EDUARDO OPERADOR DE PLANTA CODIGO DE TRABAJO  [510106 © Aplica, fa empresa no $640,00 $5.760,00 $160,00 $100,00 $330,00 $0,00 590,00
posee una escala salarial
No Aplica, |
90 |CHUQUIMARCA VELASCO LUIS ALBERTO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO  |510106 0 Aplica, fa empresa no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $0,00 $0,00 232,75
posee una escala salarial
. No Aplica, la empresa no
91 |CHURACO USHIRA VICTOR MANUEL OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO  |510106 _ $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $435 38 $0,00 720,38
posee una escala salarial
No Aplica, |
92 |CISNEROS TORRES JESSIKA PAOLA AYUDANTE CLASIFICADOR CODIGO DE TRABAJO  [510106 po‘:eepu'f‘aa'ezggpsgel:?izf $495,00 $4.455,00 $123,75 $100,00 $0,00 $0,00 223,75
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LEY ORGANICA DE
93 |CORDOVA TAFUR STEPHANIE SUSANA ANALISTA AMBIENTAL 4 . 510105 NO14 $1.760,00 $15.840,00 $440,00 $100,00 $0,00 $0,00 540,00
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
94 |CORDOVA UBIDIA ESTUARDO JAVIER COORDINADOR/A DE ESCOMBRERAS Y OBRAS CIVIL EMPRESAS PUBLICAS 510105 NJS 4 $3.230,00 $29.070,00 $807,50 $100,00 $0,00 $0,00 907,50
No Aplica, la empresa no
95 |CORNEJO MARQUEZ CALIXTO ALEJANDRO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO 510106 . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $173,68 $0,00 406,43
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
96 |CORNEJO ZUMBA LUIS SANTIAGO INSPECTOR CODIGO DE TRABAJO 510106 plic P . $733,00 $6.597,00 $183,25 $100,00 $171,03 $0,00 454,28
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
97 |CRUZ DIAZ ANA KAREN ANALISTA DE RESIDUOS ESPECIALES 1 . 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $202,00 $66,67 $0,00 $0,00 268,67
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
98 |CRUZ RAMIREZ MARIA JOSE COORDINADOR/A DE GESTION SOCIAL'YY COMUNICA . 510105 NJS 4 $3.230,00 $29.070,00 $807,50 $100,00 $0,00 $0,00 907,50
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
99 |CRUZATTY DOMINGUEZ FAUSTO AGUSTIN CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $254,06 $0,00 579,06
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
100 |CUASAPAZ SERRANO LIBARDO ALONSO AYUDANTE DE DISPOSICION FINAL CODIGO DE TRABAJO 510106 . $495,00 $4.455,00 $123,75 $100,00 $330,00 $0,00 553,75
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
101 |[CUICHAN AYO WILSON BLADIMIR CHOFER DE CAMION DE DISPOSICION FINAL CODIGO DE TRABAJO 510106 . $566,00 $5.094,00 $141,50 $100,00 $165,08 $0,00 406,58
posee una escala salarial
No Aplica, |
102 |CUMBAL ANGO JOSE ADRIAN CADENERO CODIGO DE TRABAJO 510106 o Aplica, 1a empresa.no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $278,22 $0,00 510,97
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
103 |CUMBAL CHUQUIMARCA ALEX RUBEN OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO 510106 . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $288,28 $0,00 572,78
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
104 |CUMBAL CUMBAL EDWIN ROBERTO ANALISTA AMBIENTAL 1 . 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $303,00 $100,00 $0,00 $0,00 403,00
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
105 |CUMBAL CUMBAL VICTOR JAVIER ANALISTA DE OPERACIONES 1 . 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $303,00 $100,00 $0,00 $0,00 403,00
EMPRESAS PUBLICAS
. LEY ORGANICA DE
106 |CUMBAL SIMBANA SILVIA YOLANDA ASISTENTE DE TRANSPORTE Y LOGISTICA . 510105 NOO6 $733,00 $6.597,00 $183,25 $100,00 $0,00 $0,00 283,25
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
107 |CUMBAL TOAPANTA MISHELL PAOLA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 . 510105 NOO08 $901,00 $8.109,00 $225,25 $100,00 $0,00 $0,00 325,25
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, |
108 |CUNALATA CUNALATA GERARDO RODOLFO SOLDADOR CODIGO DE TRABAJO  [510106 SRS SRS SS $578,00 $5.202,00 $144,50 $100,00 $385,33 $0,00 629,83
posee una escala salarial
No Aplica, |
109 |CUVI HUARACA MIGUEL ANGEL OPERADOR DE EXCAVADORA CODIGO DE TRABAJO  [510106 SRS SRS SS $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $390,53 $0,00 675,03
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
110 |CUZCO CHACHA LUIS FERNANDO AYUDANTE DE DESECHOS HOSPITALARIOS CODIGO DE TRABAJO 510106 . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $84,08 $0,00 316,83
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
111 |DAVILA SANCHEZ VANESSA ELIZABETH ASISTENTE DE GERENCIA . 510105 NOO08 $901,00 $8.109,00 $225,25 $100,00 $0,00 $0,00 325,25
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, |
112 |DELGADO PAZ JAVIER CARPERO CODIGO DE TRABAJO  [510106 © Aplica, fa empresa no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $256,10 $0,00 488,85
posee una escala salarial
No Aplica, |
113 |DIAS DIAS EDISON WLADIMIR AUXILIAR DE INGENIERIA CODIGO DE TRABAJO  [510106 © Aplica, fa empresa no $773,00 $6.957,00 $193,25 $100,00 $302,76 $0,00 596,01
posee una escala salarial
) LEY ORGANICA DE
114 |DIAZ CAMPOVERDE ZAIRA PATRICIA ASISTENTE DE COORDINACION , 510105 NOO7 $817,00 $7.353,00 $204,25 $100,00 $0,00 $0,00 304,25
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
115 |DIAZ PINTO ROBERTO CARLOS ESPECIALISTA DE SEGURIDAD OCUPACIONAL EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
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No Aplica, |
116 |DIAZ UMAJINGA OLGER MEDARDO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAIO  [510106 0 Aplica, 'a empresa no $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $107,31 $0,00 391,81
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
DICADO BAQUE JOHNNY ANTONIO RECAUDADOR . 101 NOO7 17 7. 204,2 1 181,27 4 2
117 Ql EMPRESAS PUBLICAS 510105 0o $817,00 $7.353,00 $204,25 $100,00 $181, $0,00 85,5
118 |DURAN VIVANCO MARIA BELEN ANALISTA JURIDICO 3 LEY ORGANICA DE 510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $419,00 $100,00 $0,00 $0,00 519,00
EMPRESAS PUBLICAS " Y ’ ’ ’ ’ ’
LEY ORGANICA DE
119 |ECHEVERRIA ARCINIEGA EDUARDO ALEXANDER ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO EMPRESAS PUBLICAS 510105 NOO06 $733,00 $6.597,00 $183,25 $100,00 $0,00 $0,00 283,25
LEY ORGANICA DE
120 |ENDARA CALDERON JUAN FRANCISCO ESPECIALISTA DE PLANIFICACION . 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
121 |ESCANDON VINUEZA JORGE WASHINGTON CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $231,56 $0,00 556,56
posee una escala salarial
No Aplica, |
122 |ESCOBAR CANCHIG LUIS AMABLE CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO  [510106 0 Aplica, fa empresa no $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $294,38 $0,00 619,38
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
123 |ESCOBAR NAVARRETE JHONNY SANTIAGO CHOFER ADMINISTRATIVO CODIGO DE TRABAJO 510106 . $596,00 $5.364,00 $149,00 $100,00 $119,91 $0,00 368,91
posee una escala salarial
No Aplica, |
124 |FELIX AGUILERA MARIO FERNANDO CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 © Aplica, 18 empresa.no $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $300,00 $0,00 625,00
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
125 |FERNANDEZ HIDALGO EDUARDO DAVID INSPECTOR DE ESCOMBRERA , 510105 NOO06 $733,00 $6.597,00 $183,25 $100,00 $97,73 $0,00 380,98
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
126 |FERNANDEZ QUINCHIGUANGO GERMANICO XAVIER |OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO 510106 posee una escala salarial $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $386,68 $0,00 671,18
No Aplica, la empresa no
127 |FERNANDEZ QUINCHIGUANGO JAIRO VINICIO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO 510106 . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $264,45 $0,00 548,95
posee una escala salarial
. No Aplica, la empresa
128 |FERNANDEZ SANGUNA SANDRA VERONICA AYUDANTE CLASIFICADOR CODIGO DE TRABAJO 510106 P P .no $495,00 $4.455,00 $123,75 $100,00 $0,00 $0,00 223,75
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
129 |FLORES CORO EDUARDO JAVIER CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $231,56 $0,00 556,56
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
130 |FLORES PAZOS SEGUNDO TEOFILO CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $300,00 $0,00 625,00
posee una escala salarial
131 |FRANCO TRUIJILLO CHRISTIAN RENATO ANALISTA JURIDICO 3 LEY ORGANICA DE 510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $419,00 $100,00 $0,00 $0,00 519,00
EMPRESAS PUBLICAS ' ’ ' ’ ! ’ ’ ’ !
No Aplica, la empresa no
132 |[FRUTOS ARCOS GLORIA VERONICA AYUDANTE CLASIFICADOR CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $495,00 $4.455,00 $123,75 $100,00 $0,00 $0,00 223,75
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
133 |GAVILANES ALVAREZ GABRIEL FERNANDO ESPECIALISTA DE RIESGOS P 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
134 |GOMEZ GANCINO STEVEN IVAN AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $0,00 $0,00 232,75
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
135 |GOMEZ HARO IVAN RAMIRO CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $404,06 $0,00 729,06
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
136 |GONZALEZ TUAPANTA HENRY PAUL OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO 510106 . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $405,13 $0,00 689,63
posee una escala salarial
. No Aplica, la empresa no
137 |GONZALEZ USHINA LUIS FERNANDO CARPERO CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $531,00 $4.779,00 $44,25 $33,33 $0,00 $0,00 77,58
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
138 |GRANDA SALGADO PAULINA DE LAS MERCEDES LIDER DE COMPRAS PUBLICAS EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO16 $2.308,00 $20.772,00 $577,00 $100,00 $0,00 $0,00 677,00
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. No Aplica, la empresa no
139 |GUALICHE LEGNA WILMER PATRICIO CADENERO CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $35,40 $0,00 268,15
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
140 |GUALLIMBA MORALES CARLOS EDUARDO AYUDANTE DE SERVICIOS TECNICOS CODIGO DE TRABAJO 510106 posee una escala salarial $566,00 $5.094,00 $141,50 $100,00 $127,35 $0,00 368,85
~ No Aplica, la empresa no
141 |GUALOTO ONATE WALTER JONATAN OPERADOR BASCULA CODIGO DE TRABAJO 510106 Pl P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $103,99 $0,00 336,74
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
142 |GUAMAN YUCAZA SILVIA CRISTINA ESPECIALISTA DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
No Aplica, la empresa no
143 |GUAMBI TIPANTIZA LUIS ARMANDO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO 510106 . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $380,53 $0,00 665,03
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
144 |GUANO CHIMBORAZO JOSE MANUEL OPERADOR DE EXCAVADORA CODIGO DE TRABAJO 510106 plc P . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $247,54 $0,00 532,04
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
145 |GUASUMBA CASAMEN MARCO PATRICIO CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $0,00 $0,00 325,00
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
146 |GUERRA ALVARADO CARLOS WLADIMIR ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO P 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $169,50 $33,33 $0,00 $0,00 202,83
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
147 |GUERRA ARCINIEGA ANIBAL ROLANDO CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $514,69 $0,00 839,69
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
148 |GUEVARA BONILLA JOSE ARMANDO ESPECIALISTA DE COMERCIALIZACION P 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
149 [HARO CUMBAL MARCO GUSTAVO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO 510106 . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $386,68 $0,00 671,18
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
150 [HARO NARVAEZ ALVA MARIA AUXILIAR /CONSERJE CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $0,00 $0,00 232,75
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
151 [HEREDIA BARRENO WASHINGTON ANTONIO ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1 EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $303,00 $100,00 $0,00 $0,00 403,00
) LEY ORGANICA DE
152 |[IBARRA AYALA STEPHANIE PAMELA ASISTENTE DE COORDINACION P 510105 NOO07 $817,00 $7.353,00 $204,25 $100,00 $0,00 $0,00 304,25
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
153 |[IMBAQUINGO ANDRADE DANIEL HUMBERTO CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $298,13 $0,00 623,13
posee una escala salarial
154 |IPIALES AGUIRRE OSCAR FABRICIO ANALISTA DE LOGISTICA LEY ORGANICA DE 510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $419,00 $100,00 $0,00 $0,00 519,00
EMPRESAS PUBLICAS ' ’ ' ’ ! ’ ’ ’ !
LEY ORGANICA DE
155 [IZA CAMACHO LUIS ALEXANDER ESPECIALISTA DE RESIDUOS ORDINARIOS P 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $203,40 $0,00 811,90
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
156 |IZA TOCTAGUANO MARCO ERNESTO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO 510106 . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $270,60 $0,00 555,10
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
157 [JACOME RIERA EVELYN ESTEFANIA ANALISTA DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUN EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $101,00 $33,33 $0,00 $0,00 134,33
158 [JAMI GALLARDO JONATHAN ALFREDO GESTOR COMERCIAL 4 LEY ORGANICA DE 510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $271,50 $100,00 $0,00 $0,00 371,50
EMPRESAS PUBLICAS ' ’ ' ! ! ! ! ! !
LEY ORGANICA DE
159 [JIJON ANDRADE DIEGO NICOLAS ANALISTA DE RESIDUOS ESPECIALES 3 . 510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $279,33 $66,67 $0,00 $0,00 346,00
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
160 [JIMENEZ JIMENEZ MAYRA ESTHER ANALISTA DE CONTABILIDAD 2 EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO12 $1.412,00 $12.708,00 $353,00 $100,00 $0,00 $0,00 453,00
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LEY ORGANICA DE
161 |JIMENEZ MARMOLEJO VICTOR VLADIMIR ANALISTA DE COMERCIALIZACION 3 . 510105 NO16 $1.676,00 $15.084,00 $419,00 $100,00 $0,00 $0,00 S 519,00
EMPRESAS PUBLICAS
. LEY ORGANICA DE
162 |JIMENEZ NUNEZ JAQUELINE IVONNE COORDINADOR/A DE PROYECTOS Y PROCESOS EMPRESAS PUBLICAS 510105 NJS 4 $3.230,00 $29.070,00 $807,50 $100,00 $0,00 $0,00 S 907,50
LEY ORGANICA DE
163 |JOHNSON FUENTES ALEXANDRA KATHERINE ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 . 510105 NO12 $1.412,00 $12.708,00 $353,00 $100,00 $0,00 $0,00 S 453,00
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
BE E DE GERE p . 101 2. 22. 2 1 2
164 |KNUST THORBEN ASESOR DE GERENCIA EMPRESAS PUBLICAS 510105 NJS 3 $2.500,00 $22.500,00 $625,00 $100,00 $0,00 $0,00 S 725,00
LEY ORGANICA DE
165 [LANCHIMBA QUISHPE MAURICIO JAVIER TECNICO MECANICO ., 510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $271,50 $100,00 $332,54 $0,00 S 704,04
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
166 |LEON GONZALEZ JOSE AUGUSTO CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO [510106 P P . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $354,38 $0,00 S 679,38
posee una escala salarial
~ No Aplica, la empresa no
167 |[LIGNA TROYA LUIS HUMBERTO MAESTRO MAYOR CODIGO DE TRABAJO |510106 . $773,00 $6.957,00 $193,25 $100,00 $309,20 $0,00 S 602,45
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
168 [LLANO CAISA LUIS DAVID AYUDANTE DE OPERADOR CODIGO DE TRABAJO |510106 . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $84,08 $0,00 S 316,83
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
169 |[LOJA YUPA MANUEL JESUS CARPERO CODIGO DE TRABAJO |510106 . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $176,45 $0,00 S 409,20
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
170 |[LOPEZ GUILCAPI ROGELIO HOMERO CHOFER ADMINISTRATIVO CODIGO DE TRABAJO |510106 . $596,00 $5.364,00 $149,00 $100,00 $184,08 $0,00 S 433,08
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
171 |LOPEZ SANDOVAL KIRPAL RADHA CHOFER ADMINISTRATIVO CODIGO DE TRABAJO |510106 . $596,00 $5.364,00 $149,00 $100,00 $163,03 $0,00 S 412,03
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
172 |[LOYOLA MERCHAN PAOLA JANNETH ANALISTA DE TALENTO HUMANO 4 P 510105 NO14 $1.760,00 $15.840,00 $440,00 $100,00 $0,00 $0,00 S 540,00
EMPRESAS PUBLICAS
173 |[LUCERO SANCHEZ MYRIAM CECILIA ASESOR DE GERENCIA 1 LEY ORGANICA DE 510105 NJS 4 $3.230,00 $29.070,00 $807,50 $100,00 $0,00 $0,00 S 907,50
EMPRESAS PUBLICAS ' ’ ' ’ ’ ’ ’ ’ !
_ No Aplica, la empresa no
174 |LUGMANA SUNTAXI EDISON BLADIMIR AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO |510106 . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $70,80 $0,00 S 303,55
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
175 |MALDONADO CORONADO EMILIA SOLEDAD ASISTENTE DE COMERCIALIZACION 1 EMPRESAS PUBLICAS 510105 NOO06 $733,00 $6.597,00 $183,25 $100,00 $0,00 $0,00 S 283,25
No Aplica, la empresa no
176 |MALES SARZOSA EDISON IVAN CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO |510106 . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $255,00 $0,00 S 580,00
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
177 |MALITAXI PEREZ ORLANDO VINICIO CARPERO CODIGO DE TRABAJO |510106 . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $103,99 $0,00 S 336,74
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
178 [MALLIQUINGA IZA MARIO GONZALO AYUDANTE CLASIFICADOR CODIGO DE TRABAJO |510106 . $495,00 $4.455,00 $123,75 $100,00 $1,55 $0,00 S 225,30
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
179 |MANOSALVAS BENALCAZAR VICENTE EDMUNDO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO |510106 posee una escala salarial $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $538,13 $0,00 S 822,63
No Aplica, la empresa no
180 |[MANOTO JATI SEGUNDO RAFAEL MAESTRO MAYOR CODIGO DE TRABAJO |510106 . $773,00 $6.957,00 $193,25 $100,00 $495,20 $0,00 S 788,45
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
181 [MARIN CUENCA MONICA PATRICIA ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $419,00 $100,00 $95,42 $0,00 S 614,42
No Aplica, la empresa no
182 |MARIN TROYA MARCO ANTONIO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO |510106 posee una escala salarial $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $70,80 $0,00 S 303,55
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LEY ORGANICA DE
183 |MARTINEZ CARTAJENA ANDREA SOLEDAD ESPECIALISTA DE LIXIVIADOS . 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $254,25 $0,00 862,75
EMPRESAS PUBLICAS
184 |MEDINA VERNAZA ROBERT EDISON INSPECTOR DE ESCOMBRERA LEY ORGANICA DE 510105 NOO06 $733,00 $6.597,00 $183,25 $100,00 $166,45 $0,00 449,70
EMPRESAS PUBLICAS ’ T ’ ’ ’ ’ ’
185 |MELO CHACON EVELYN LIZETH ESPECIALISTA DE PATROCINIO LEY ORGANICA DE 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
EMPRESAS PUBLICAS U — ’ ’ ’ ’ ’
No Aplica, la empresa no
186 |MELO CRUZ MARCO VINICIO INSPECTOR CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $733,00 $6.597,00 $183,25 $100,00 $421,48 $0,00 704,73
posee una escala salarial
187 |MENA ZAPATA MARCO ANDRES ESPECIALISTA AMBIENTAL LEY ORGANICA DE 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
EMPRESAS PUBLICAS B B ’ ’ ’ ’ ’
LEY ORGANICA DE
188 |MENDOZA IMBAQUINGO VICTOR JULIO ANALISTA DE BIENES 3 (GUARDALMACEN) EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $419,00 $100,00 $0,00 $0,00 519,00
No Aplica, la empresa no
189 |MENDOZA LAJE FREILER MANUEL AYUDANTE DE MECANICA AUTOMOTRIZ CODIGO DE TRABAJO 510106 . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $300,90 $0,00 533,65
posee una escala salarial
) LEY ORGANICA DE
190 |MENDOZA MENDOZA ORLANDO ARTURO LIDER DE COMERCIALIZACION P 510105 NO16 $2.308,00 $20.772,00 $577,00 $100,00 $0,00 $0,00 677,00
EMPRESAS PUBLICAS
191 |MENESES GRANJA RUBI ELIZABETH GESTOR COMERCIAL 1 LEY ORGANICA DE 510105 NOO6 $733,00 $6.597,00 $183,25 $100,00 $0,00 $0,00 283,25
EMPRESAS PUBLICAS ’ A ’ ’ ’ ’ ’
No Aplica, la empresa no
192 |MERA BUCHELI HUGO GERMAN INSPECTOR CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $733,00 $6.597,00 $183,25 $100,00 $264,19 $0,00 547,44
posee una escala salarial
) LEY ORGANICA DE
193 |[MERA YUQUILEMA NATALY VANESSA ASISTENTE DE COORDINACION P 510105 NOO07 $817,00 $7.353,00 $68,08 $33,33 $0,00 $0,00 101,41
EMPRESAS PUBLICAS
194 |MERINO MOLINA MAYRA ALEJANDRA TECNICO AMBIENTAL LEY ORGANICA DE 510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $181,00 $66,67 $0,00 $0,00 247,67
EMPRESAS PUBLICAS ' ’ ' ’ ’ ’ ’ ’ !
LEY ORGANICA DE
195 |[MONTENEGRO CRUZ CRISTINA PAOLA ANALISTA TECNICA DE GESTION OPERATIVA EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO14 $1.760,00 $15.840,00 $440,00 $100,00 $0,00 $0,00 540,00
{LEY ORGANICA DE
196 |MONTIEL ZAVALA SANTIAGO EDMUNDO ESPECIALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIQ EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
No Aplica, la empresa
197 |MORALES ALQUINGA EDWIN XAVIER AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAIJO 510106 P P .no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $35,40 $0,00 268,15
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
198 |MORALES ALQUINGA PEDRO ALEX OPERADOR DE PLANTA CODIGO DE TRABAIJO 510106 P P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $340,73 $0,00 573,48
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa
199 |MORALES ANGO JOSE ALBERTO CHOFER DE VEHICULO PESADO CODIGO DE TRABAIJO 510106 P P 'no $614,00 $5.526,00 $153,50 $100,00 $357,53 $0,00 611,03
posee una escala salarial
- LEY ORGANICA DE
200 [MORALES CATAGNA JUAN CARLOS AYUDANTE DE MANTENIMIENTO P 510105 NOO3 $585,00 $5.265,00 $146,25 $100,00 $156,00 $0,00 402,25
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
201 [MORALES CUMBAL DIEGO IVAN OPERADOR DE AUTOCLAVE Y CALDERO CODIGO DE TRABAIJO 510106 . $640,00 $5.760,00 $160,00 $100,00 $144,00 $0,00 404,00
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
202 [MORALES CUMBAL LUIS ALBERTO AYUDANTE DE OPERADOR CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $119,48 $0,00 352,23
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
203 [MORALES HERRERA GUSTAVO FERNANDO COORDINADOR/A DE TALENTO HUMANO EMPRESAS PUBLICAS 510105 NJS 4 $3.230,00 $29.070,00 $807,50 $100,00 $0,00 $0,00 907,50
LEY ORGANICA DE
204 [MORALES VELA JULIO ENRIQUE LIDER DE TRANSPORTE Y LOGISTICA EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO16 $2.308,00 $20.772,00 $577,00 $100,00 $0,00 $0,00 677,00
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205 |MOREANO PAREDES JENNY SILVANA RECEPCIONISTA LEY ORGANICA DE 510105 NOO06 $733,00 $6.597,00 $183,25 $100,00 $0,00 $0,00 S 283,25
EMPRESAS PUBLICAS ’ T ’ ’ ’ ! !
No Aplica, la empresa no
206 |MOREIRA ESCOBAR JEFFERSON EDUARDO AUXILIAR / MENSAJERO CODIGO DE TRABAJO 510106 Pl P . $561,00 $5.049,00 $140,25 $100,00 $0,00 $0,00 S 240,25
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
207 |MOROCHO PINGUIL JOSE NELSON OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO 510106 . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $344,40 $0,00 S 628,90
posee una escala salarial
208 [NARANJO GUEVARA CARLA MARINA AUXILIAR DE RIESGOS LEY ORGANICA DE 510105 NOO06 $733,00 $6.597,00 $61,08 $33,33 $0,00 $0,00 S 94,41
EMPRESAS PUBLICAS ’ B ’ ’ ’ ’ ’
No Aplica, la empresa no
209 [NARVAEZ MARTINEZ MIGUEL IVAN CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO  |510106 piie presa. $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $391,88 $0,00 $ 716,88
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
210 [NAVAS ERAZO JUAN PABLO ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS 1 , 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $303,00 $100,00 $0,00 $0,00 S 403,00
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
211 [NOBOA CHANGO EDGAR MARCELO AYUDANTE CLASIFICADOR CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $495,00 $4.455,00 $123,75 $100,00 $77,34 $0,00 S 301,09
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
212 [NOVOA BASANTES JOHANNA ALEJANDRA TECNICO DE PLANIFICACION P 510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $271,50 $100,00 $0,00 $0,00 S 371,50
EMPRESAS PUBLICAS
. No Aplica, la empresa no
213 [NUNEZ CUMBAL CESAR GUSTAVO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO 510106 . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $454,33 $0,00 S 738,83
posee una escala salarial
. LEY ORGANICA DE
214 [NUNEZ RIBADENEIRA JANNETH EFIGENIA COORDINADOR/A DE RESIDUOS ESPECIALES EMPRESAS PUBLICAS 510105 NJS 4 $3.230,00 $29.070,00 $807,50 $100,00 $0,00 $0,00 S 907,50
. LEY ORGANICA DE
215 [NUNEZ ZUMBA SANDRA ELIZABETH ANALISTA DE OPERACIONES 1 P 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $303,00 $100,00 $0,00 $0,00 S 403,00
EMPRESAS PUBLICAS
. No Aplica, la empresa no
216 [OCANA GUANOLUISA CESAR EDUARDO OPERADOR BASCULA CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $101,22 $0,00 S 333,97
posee una escala salarial
217 |OLA GUERRERO NELSON JOSHUA ASISTENTE DE COORDINACION LEY ORGANICA DE 510105 NOO07 $817,00 $7.353,00 $136,17 $66,67 $0,00 $0,00 S 202,84
EMPRESAS PUBLICAS ’ ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
LEY ORGANICA DE
218 [OLMEDO VELASCO YOLANDA SORAYA ANALISTA DE PROCESOS 3 P 510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $419,00 $100,00 $0,00 $0,00 S 519,00
EMPRESAS PUBLICAS
. . No Aplica, la empresa no
219 [ONA MUNOZ SOCRATES ULISES CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAIJO 510106 P P . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $454,69 $0,00 S 779,69
posee una escala salarial
. LEY ORGANICA DE
220 [ORDONEZ JARAMILLO JONATHAN ALEXANDER ASISTENTE JURIDICO 3 P 510105 NOO08 $901,00 $8.109,00 $225,25 $100,00 $0,00 $0,00 S 325,25
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
221 |[ORTIZ CAJAS DAYSI PAOLA LIDER DE FONDO DE COMPENSACION P 510105 NO16 $2.308,00 $20.772,00 $577,00 $100,00 $0,00 $0,00 S 677,00
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
222 [OTO UMAIJINGA LUIS FABIAN OPERADOR DE EXCAVADORA CODIGO DE TRABAIJO 510106 P P . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $405,13 $0,00 S 689,63
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
223 [PACHECO CORAL FERNANDO RAMIRO COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMA(Q EMPRESAS PUBLICAS 510105 NJS 4 $3.230,00 $29.070,00 $807,50 $100,00 $0,00 $0,00 S 907,50
No Aplica, la empresa no
224 [PADRON VELASQUEZ CARLOS LUIS CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $372,54 $0,00 S 697,54
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
225 |[PADRON VELASQUEZ JORGE LUIS CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $411,56 $0,00 S 736,56
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
226 |[PALLO CARRILLO EDGAR PATRICIO OPERADOR DE PLANTA CODIGO DE TRABAJO 510106 poseepuna escalapsalarial $640,00 $5.760,00 $160,00 $100,00 $186,67 $0,00 S 446,67
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No Aplica, la empresa no
227 [PALLO TIPAN JOSE VICTORIANO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO 510106 Pl P . $695,00 $6.255,00 $173,75 $100,00 $46,33 $0,00 320,08
posee una escala salarial
228 |PALOMINO GONZALEZ KARINA ASESOR DE GERENCIA 2 LEY ORGANICA DE 510105 NJS 3 $2.500,00 $22.500,00 $625,00 $100,00 $0,00 $0,00 725,00
EMPRESAS PUBLICAS — — ’ ’ ’ ’ ’
LEY ORGANICA DE
229 |PANCHANO JARA RICARDO JAVIER ANALISTA DE RESIDUOS ESPECIALES 1 . 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $303,00 $100,00 $0,00 $0,00 403,00
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
230 [PANTOJA CHAVEZ DIANA KAROLINA ANALISTA DE TALENTO HUMANO 3 . 510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $419,00 $100,00 $0,00 $0,00 519,00
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
231 |[PAREDES MATUTE EDISON OSWALDO ESPECIALISTA DE TRANSPORTE Y TRANSFERENCIA EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
. LEY ORGANICA DE
232 [PARRENO DAVILA MIGUEL EDUARDO COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO ., 510105 NJS4 $3.230,00 $29.070,00 $807,50 $100,00 $0,00 $0,00 907,50
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
233 [PAUCAR PAUCAR SEGUNDO OSWALDO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO |510106 . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $142,71 $0,00 375,46
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
234 [PAVON RODRIGUEZ JEFFERSON EDUARDO ANALISTA DE OPERACIONES 1 P 510105 NO11 $1.212,00 $10.908,00 $303,00 $100,00 $0,00 $0,00 403,00
EMPRESAS PUBLICAS
. ~ No Aplica, la empresa no
235 [PENA LIGNA ALVARO DARIO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO |510106 . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $0,00 $0,00 232,75
posee una escala salarial
236 |PENA VILLACIS RENE ALFREDO AUDITOR GENERAL LEY ORGANICA DE 510105 NJS 5 $4.042,00 $36.378,00 $1.010,50 $100,00 $0,00 $0,00 1.110,50
EMPRESAS PUBLICAS ' ’ ' ’ ' ’ ’ ’ ’ ' ’
No Aplica, la empresa no
237 |PERALVO GUALLIMBA JOSE LUIS CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO |510106 . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $420,00 $0,00 745,00
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
238 |PEREZ CAZARES GUIDO RAUL CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO |510106 . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $120,00 $0,00 445,00
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
239 [PERUGACHI SANCHEZ JOSE JOAQUIN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO DE TRABAJO |510106 . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $0,00 $0,00 232,75
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
240 (PILAY MERCHAN DARWIN WASHINGTON AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO |510106 . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $139,94 $0,00 372,69
posee una escala salarial
241 |(PILLAJO MEDINA RUBEN DARIO GERENTE DE OPERACIONES LEY ORGANICA DE 510105 NJS 5 $4.042,00 $36.378,00 $673,67 $66,67 $0,00 $0,00 740,34
EMPRESAS PUBLICAS ' ’ ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
242 [PINEIDA CANENCIA ROSA MYRIAN ASISTENTE DE COORDINACION LEY ORGANICA DE 510105 NOO07 $817,00 $7.353,00 $204,25 $100,00 $0,00 $0,00 304,25
EMPRESAS PUBLICAS ’ ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
No Aplica, la empresa no
243 (PINEIDA FAJARDO SEGUNDO HUGO INSPECTOR CODIGO DE TRABAJO |510106 . $733,00 $6.597,00 $183,25 $100,00 $253,50 $0,00 536,75
posee una escala salarial
244 [PINEIDA GUAMAN NORMA ALICIA ASISTENTE DE UNIDAD LEY ORGANICA DE 510105 NOO06 $733,00 $6.597,00 $183,25 $100,00 $0,00 $0,00 283,25
EMPRESAS PUBLICAS ! ' ’ ! ’ ’ ! !
No Aplica, la empresa no
245 [PINEIDA GUARANDA WILLIAM STEVEN AYUDANTE DE DISPOSICION FINAL CODIGO DE TRABAJO |510106 . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $194,15 $0,00 426,90
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
246 |[PINEIDA PINEIDA JEFFERSON ALEXIS AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO |510106 . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $0,00 $0,00 232,75
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
247 |[PINTADO PALACIOS ALEJANDRO SEBASTIAN ASISTENTE DE LIXIVIADOS 4 . 510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $271,50 $100,00 $199,10 $0,00 570,60
EMPRESAS PUBLICAS
248 [PINTO PILATAXI JUAN CARLOS ANALIISTA JURIDICO 3 LEY ORGANICA DE 510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $419,00 $100,00 $0,00 $0,00 519,00
EMPRESAS PUBLICAS B ' ! ! ! ! ! !

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Literal c Remuneracion mensual por puesto



12 de 16

EMGIRS

QRN gende sl iy |

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 0.00 LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, seguin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales

Numero de | Grado jerarquico o escala

Regimen laboral al que Remuneracion Remuneracion Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias Encargos y Total ingresos

No. | Apellidos y nombres de los servidores y servidoras Puesto Institucional partida al que pertenece el . . . ., L. i .
pertenece . mensual unificada | unificada (anual) | Remuneracion Remuneracion y extraordinarias subrogaciones adicionales
presupuestaria puesto

No Aplica, la empresa no

249 [PORTOCARRERO BATIOJA ADRIAN NORMAN OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO 510106 posee una escala salarial $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $565,80 $0,00 S 850,30
No Aplica, la empresa no

250 |POZO MELO GONZALO RENE CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 Pl P . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $311,25 $0,00 S 636,25
posee una escala salarial

. LEY ORGANICA DE
251 |PROANO MOREJON VALERIA ESTEFANIA ASISTENTE DE LIXIVIADOS 4 510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $271,50 $100,00 $144,80 $0,00 S 516,30

EMPRESAS PUBLICAS

N 3 LEY ORGANICA DE
252 |PUETATE PAZMINO MIRNA MANUELA ANALISTA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 2 EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO12 $1.412,00 $12.708,00 $353,00 $100,00 $0,00 $0,00 $ 453,00

No Aplica, la empresa no

253 |PULLAS IVAN ROBERTO CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO |510106 .
posee una escala salarial

$900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $420,00 $0,00 S 745,00

LEY ORGANICA DE

EREMB EZ ESPECIAL DEE BRE .
254 |QUEREMBAS NARVAEZ MIRIAN PATRICIA SPECIALISTA SCOMBRERAS EMPRESAS PUBLICAS

510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 S 608,50

~ No Aplica, la empresa no
255 |QUERIDO LISINTUNA SILVIA NARCISA AYUDANTE CLASIFICADOR CODIGO DE TRABAJO  [510106 posee una escala salarial $495,00 $4.455,00 $123,75 $100,00 $0,00 $0,00 S 223,75

No Aplica, la empresa no
256 |QUEVEDO JAIME LUIS AYUDANTE DE DISPOSICION FINAL CODIGO DE TRABAJO  [510106 posee una escala salarial $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $317,49 $0,00 S 550,24

No Aplica, la empresa no
257 |QUILLE NINABANDA JUAN CARLOS OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO  [510106 posee una escala salarial $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $442,80 $0,00 S 727,30

. LEY ORGANICA DE
258 |QUINTANA MOSQUERA MARIA AUGUSTA ASISTENTE DE COORDINACION EMPRESAS PUBLICAS 510105 NOO7 $817,00 $7.353,00 $204,25 $100,00 $0,00 $0,00 $ 304,25

No Aplica, la empresa no
259 |QUISHPE YUPA DIANA MARISOL AYUDANTE CLASIFICADOR CODIGO DE TRABAJO  [510106 posee una escala salarial $495,00 $4.455,00 $123,75 $100,00 $0,00 $0,00 S 223,75

No Aplica, la empresa no
260 |QUISHPE YUPA JHONNY LIZANDRO CARPERO CODIGO DE TRABAJO |510106 . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $173,68 $0,00 S 406,43
posee una escala salarial

No Aplica, la empresa no
261 |QUITIAQUEZ ANDRANGO JUAN CARLOS OPERADOR BASCULA CODIGO DE TRABAJO [510106 posee una escala salarial $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $114,50 $0,00 S 347,25

No Aplica, la empresa no
262 |QUITIAQUEZ ANDRANGO PABLO DAVID OPERADOR BASCULA CODIGO DE TRABAJO |510106 posee una escala salarial $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $70,25 $0,00 S 303,00

N . LEY ORGANICA DE
263 |RAMIREZ MUNOZ MYRIAM ELIZABETH TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL EMPRESAS PUBLICAS 510105 NOO7 $817,00 $7.353,00 $136,17 $66,67 $0,00 $0,00 $ 202,84

LEY ORGANICA DE

264 |RIOFRIO ALLAUCA JORGE LUIS TECNICO DE MANTENIMIENTO EMPRESAS PUBLICAS

510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $271,50 $100,00 $117,65 $0,00 S 489,15

LEY ORGANICA DE

265 |RIVAS JARAMILLO CELIA MARIA ASISTENTE DE GERENCIA EMPRESAS PUBLICAS

510105 NOO08 $901,00 $8.109,00 $150,17 $66,67 $0,00 $0,00 S 216,84

No Aplica, la empresa no
266 |RIVERA PAREDES OLGA LILIAN AYUDANTE CLASIFICADOR CODIGO DE TRABAJO |510106 posee una escala salarial $495,00 $4.455,00 $123,75 $100,00 $0,00 $0,00 S 223,75

No Aplica, la empresa no
267 |RODRIGUEZ MASAPANTA VINICIO OMAR CHOFER ADMINISTRATIVO CODIGO DE TRABAJO |510106 posee una escala salarial $596,00 $5.364,00 $149,00 $100,00 $198,39 $0,00 S 447,39

No Aplica, la empresa no
268 |RODRIGUEZ TOAPANTA MARIA HERLINDA AYUDANTE CLASIFICADOR CODIGO DE TRABAJO [510106 posee una escala salarial $495,00 $4.455,00 $123,75 $100,00 $0,00 $0,00 S 223,75

LEY ORGANICA DE

269 |ROJAS MARIN ALEJANDRO XAVIER ANALISTA DE MAQUINARIA PESADA EMPRESAS PUBLICAS

510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $419,00 $100,00 $0,00 $0,00 S 519,00

No Aplica, la empresa no
270 |ROMAN CARAGUAY KLEBER EDUARDO AYUDANTE CLASIFICADOR CODIGO DE TRABAJO [510106 posee una escala salarial $495,00 $4.455,00 $123,75 $100,00 $112,92 $0,00 S 336,67

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Literal c Remuneracion mensual por puesto
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, seguin lo establezcan las disposiciones correspondientes

EMGIRS

QRN gende sl iy |

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. Numero de | Grado jerarquico o escala ., . . . . . , .
X A X . Regimen laboral al que 3 Remuneracion Remuneracion Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. | Apellidos y nombres de los servidores y servidoras Puesto Institucional partida al que pertenece el . . . ., L. i .
pertenece . mensual unificada | unificada (anual) | Remuneracion Remuneracion y extraordinarias subrogaciones adicionales
presupuestaria puesto
No Aplica, la empresa no
271 |RON FACUNDO OCTAVIO CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO |510106 Pl P ) $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $268,13 $0,00 593,13
posee una escala salarial
272 |ROSERO SILVA ROBERTO GERMAN GESTOR COMERCIAL 4 LEY ORGANICA DE 510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $271,50 $100,00 $0,00 $0,00 371,50
EMPRESAS PUBLICAS R o ’ ’ ’ ’ ’
No Aplica, la empresa no
273 |RUIZ BARRAGAN VICTOR MANUEL AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO 510106 Pl P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $79,10 $0,00 311,85
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
274 |[SABAY JARAMILLO FERNANDO MAURICIO ESPECIALISTA DE CAMPO . 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $84,75 $0,00 693,25
EMPRESAS PUBLICAS
~ No Aplica, la empresa no
275 |[SAGNAY CHAFLA FELIX ORLANDO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO 510106 plic P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $28,76 $0,00 261,51
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
276 |[SALAZAR GUACHAMIN MILTON RODOLFO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO 510106 . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $106,20 $0,00 338,95
posee una escala salarial
277 |SALAZAR LOPEZ ROCIO ELIZABETH AUXILIAR FINANCIERO LEY ORGANICA DE 510105 NOO06 $733,00 $6.597,00 $122,17 $66,67 $0,00 $0,00 188,84
EMPRESAS PUBLICAS ’ ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
LEY ORGANICA DE
278 |[SALAZAR PAREDES MONICA ALEXANDRA ANALISTA DE CONTABILIDAD 3 P 510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $419,00 $100,00 $0,00 $0,00 519,00
EMPRESAS PUBLICAS
. No Aplica, la empresa no
279 |[SALAZAR PENA BYRON PATRICIO CHOFER ADMINISTRATIVO CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $596,00 $5.364,00 $149,00 $100,00 $174,79 $0,00 423,79
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
280 |[SALAZAR UTRERAS ARTURO DANILO TECNICO DE RESIDUOS ESPECIALES P 510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $271,50 $100,00 $239,83 $0,00 611,33
EMPRESAS PUBLICAS
- LEY ORGANICA DE
281 |[SALGADO PARRENO JORGE DENNIS GERENTE DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL EMPRESAS PUBLICAS 510105 NJS 5 $4.042,00 $36.378,00 $1.010,50 $100,00 $0,00 $0,00 1.110,50
282 |[SALTOS VELASQUEZ LADY CRISTINA AUDITOR JEFE DE EQUIPO LEY ORGANICA DE 510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $419,00 $100,00 $0,00 $0,00 519,00
EMPRESAS PUBLICAS ' ’ ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
No Aplica, la empresa no
283 [SANCHEZ LESCANO CHRISTIAN FABIAN OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO 510106 . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $393,60 $0,00 678,10
posee una escala salarial
. No Aplica, la empresa no
284 [SANCHEZ NUNEZ JUAN FRANCISCO CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $274,69 $0,00 599,69
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
285 [SANCHEZ QUISPE LUIS HERIBERTO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO 510106 . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $290,59 $0,00 575,09
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
286 [SANCHEZ SIVINTA RODOLFO ALFREDO CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $291,56 $0,00 616,56
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
287 |[SANCHEZ YEPEZ MARIO FERNANDO ESPECIALISTA DE COMPRAS PUBLICAS P 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
288 |[SILVA ALTAMIRANO JOSE ALBERTO ANALISTA DE GEOMATICA 3 P 510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $419,00 $100,00 $0,00 $0,00 519,00
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
289 [SIMBA GUAMUSHIG WILSON FABIAN ANALISTA DE VEHICULOS PESADOS P 510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $419,00 $100,00 $61,59 $0,00 580,59
EMPRESAS PUBLICAS
. No Aplica, la empresa no
290 [SIMBANA CHUQUIMARCA EDWIN PATRICIO AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO 510106 . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $123,90 $0,00 356,65
posee una escala salarial
. . No Aplica, la empresa no
291 ([SIMBANA SIMBANA BRYAN WLADIMIR CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $431,25 $0,00 756,25
posee una escala salarial
. No Aplica, la empresa no
292 [SIMBANA YANACALLO FRANKLIN ESTEBAN SOLDADOR CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $578,00 $5.202,00 $144,50 $100,00 $302,85 $0,00 547,35
posee una escala salarial
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c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, seguin lo establezcan las disposiciones correspondientes

EMGIRS

QRN gende sl iy |

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
. Numero de | Grado jerarquico o escala ., . . . . . , .
X A X . Regimen laboral al que 3 Remuneracion Remuneracion Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. | Apellidos y nombres de los servidores y servidoras Puesto Institucional partida al que pertenece el . . . ., L. i .
pertenece . mensual unificada | unificada (anual) | Remuneracion Remuneracion y extraordinarias subrogaciones adicionales
presupuestaria puesto
LEY ORGANICA DE
293 |SINCHE VALENCIA XAVIER SANTIAGO COORDINADOR/A DE RESIDUOS ORDINARIOS EMPRESAS PUBLICAS 510105 NJS 4 $3.230,00 $29.070,00 $807,50 $100,00 $0,00 $0,00 907,50
No Aplica, la empresa no
294 |[SOLANO TIPANLUISA SEGUNDO MANUEL CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO [510106 P P . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $414,38 $0,00 739,38
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
295 [SOPALO MANOTO LUCIO FRANCISCO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO 510106 posee una escala salarial $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $380,53 $0,00 665,03
No Aplica, la empresa no
296 [SORNOZA PINCAY JUAN CARLOS AYUDANTE DE DISPOSICION FINAL CODIGO DE TRABAJO [510106 plc P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $228,99 $0,00 461,74
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
297 |[SUASNAVAS GUALSAQUI LEONARDO DAVID CHOFER ADMINISTRATIVO CODIGO DE TRABAJO [510106 . $596,00 $5.364,00 $149,00 $100,00 $213,22 $0,00 462,22
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
298 [TACO UGSHA JORGE ANIBAL AYUDANTE CLASIFICADOR CODIGO DE TRABAJO [510106 plc P . $495,00 $4.455,00 $123,75 $100,00 $198,00 $0,00 421,75
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
299 ([TAIPE PINTO ANA JUDITH AYUDANTE CLASIFICADOR CODIGO DE TRABAJO |510106 P P . $495,00 $4.455,00 $123,75 $100,00 $0,00 $0,00 223,75
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
300 |TENELEMA CUJI ANGEL SAUL OPERADOR DE VEHICULO PESADO CODIGO DE TRABAJO |510106 P P . $614,00 $5.526,00 $153,50 $100,00 $338,98 $0,00 592,48
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
301 |TENELEMA GARCIA FREDDY STALIN OPERADOR BASCULA CODIGO DE TRABAJO |510106 P P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $296,48 $0,00 529,23
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
302 |TERAN ORTIZ DARLIN JOSE CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO |510106 P P . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $291,56 $0,00 616,56
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
303 |TIPAN CHALUISA HOLGUER MEDARDO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO |510106 . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $218,76 $0,00 503,26
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
304 |TIPAN MORALES FABIAN GIOVANNY CHOFER ADMINISTRATIVO CODIGO DE TRABAJO |510106 P P . $596,00 $5.364,00 $149,00 $100,00 $84,43 $0,00 333,43
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
305 |TIPANLUIZA PINAIDA CELSO RODOLFO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO |510106 . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $435,88 $0,00 720,38
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
306 |TIRADO BERMEO LILIANA NATALI ANALISTA DE PLANIFICACION 3 P 510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $419,00 $100,00 $0,00 $0,00 519,00
EMPRESAS PUBLICAS
o LEY ORGANICA DE
307 |TITUANA TUPIZA MARCELO FABIAN INSPECTOR DE ESCOMBRERA P 510105 NOO06 $733,00 $6.597,00 $183,25 $100,00 $203,87 $0,00 487,12
EMPRESAS PUBLICAS
. No Aplica, la empresa no
308 |TITUANA VELVA ELVER ELIAS AYUDANTE DE DISPOSICION FINAL CODIGO DE TRABAJO |510106 P P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $318,60 $0,00 551,35
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
309 |TOAPANTA DIAZ FREDDY JAVIER OPERADOR DE AUTOCLAVE Y CALDERO CODIGO DE TRABAJO |510106 . $640,00 $5.760,00 $160,00 $100,00 $188,67 $0,00 448,67
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
310 |TOAPANTA DIAZ LUIS GONZALO SOLDADOR CODIGO DE TRABAJO |510106 P P . $578,00 $5.202,00 $144,50 $100,00 $354,03 $0,00 598,53
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
311 |TOAPANTA DIAZ WILLIAM AYUDANTE DE DESECHOS PELIGROSOS CODIGO DE TRABAJO |510106 P P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $156,53 $0,00 389,28
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
312 |TOAPANTA MOSQUERA BOLIVAR GIOVANNI CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO |510106 . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $454,69 $0,00 779,69
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
313 |TOAQUIZA CUCHIPE LUIS REINALDO OPERADOR DE CARGADORA FRONTAL CODIGO DE TRABAJO |510106 . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $196,03 $0,00 480,53
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
314 |TOBAR BALDEON FREDDY DANIEL OPERADOR BASCULA CODIGO DE TRABAJO |510106 P P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $102,33 $0,00 335,08
posee una escala salarial
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No Aplica, la empresa no
315 |[TOCTE LLUMITASIG DIEGO GUSTAVO AYUDANTE DE DISPOSICION FINAL CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $291,50 $0,00 524,25
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
316 |[TOLAGASI GUAMANI DARIO AGUSTIN AYUDANTE DE FAUNA URBANA CODIGO DE TRABAJO 510106 Pl P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $0,00 $0,00 232,75
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
317 |TOPON CORO PABLO CESAR CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO |510106 P P ) $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $231,56 $0,00 556,56
posee una escala salarial
. LEY ORGANICA DE
318 |TORO TIPAN WALTER EDUARDO ASISTENTE DE FONDOS DE COMPENSACION . 510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $271,50 $100,00 $0,00 $0,00 371,50
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
319 [TULMO CASTILLO SIMON FLORESMILO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO 510106 . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $434,34 $0,00 718,84
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
320 |URQUIZO TAPIA DIEGO FERNANDO ANALISTA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO 3 EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $279,33 $66,67 $0,00 $0,00 346,00
No Aplica, la empresa no
321 |VACA BOZMEDIANO AMILCAR BLADIMIR CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $291,56 $0,00 616,56
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
322 |VALDIVIESO ROMERO CHRISTIAN FERNANDO CONTADOR GENERAL P 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empre
323 |VALENCIA CEVALLOS JORGE LUIS AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CODIGO DE TRABAJO 510106 P P sa.no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $0,00 $0,00 232,75
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
324 |VALLEJO RODRIGUEZ PATRICIA JEANNETH ASISTENTE DE GERENCIA P 510105 NOO08 $901,00 $8.109,00 $225,25 $100,00 $0,00 $0,00 325,25
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
325 |VARGAS DOMINGUEZ KEVIN PAUL ESPECIALISTA DE RESIDUOS ESPECIALES P 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
EMPRESAS PUBLICAS
) ) LEY ORGANICA DE
326 |VASCONEZ BAEZ MARIA BELEN ANALISTA DE GESTION SOCIAL' Y COMUNICACION 2 EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO12 $1.412,00 $12.708,00 $353,00 $100,00 $0,00 $0,00 453,00
. No Aplica, la empresa no
327 |VASQUEZ GUANA FREDY ROLANDO CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $394,69 $0,00 719,69
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa n
328 |VELASQUEZ HIDALGO DENNIS SANTIAGO CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . © $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $454,69 $0,00 779,69
posee una escala salarial
] LEY ORGANICA DE
329 |VELASTEGUI ROVAYO SILVIA CARINA COORDINADOR/A JURIDICA P 510105 NJS 4 $3.230,00 $29.070,00 $807,50 $100,00 $0,00 $0,00 907,50
EMPRESAS PUBLICAS
LEY ORGANICA DE
330 |VILCA CHILIQUINGA TANIA GEOVANNA ESPECIALISTA DE PROCESOS P 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
EMPRESAS PUBLICAS
No Aplica, la empresa no
331 |VILLA GUACHO FABIAN MARCELO OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA CODIGO DE TRABAJO 510106 . $738,00 $6.642,00 $184,50 $100,00 $492,00 $0,00 776,50
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no
332 |VILLACIS MENDOZA ANGEL MIGUEL CHOFER ADMINISTRATIVO CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $596,00 $5.364,00 $149,00 $100,00 $193,70 $0,00 442,70
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
333 |VILLEGAS ZAPATER CARLOS ESTEBAN ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO P 510105 NO15 $2.034,00 $18.306,00 $508,50 $100,00 $0,00 $0,00 608,50
EMPRESAS PUBLICAS
334 |VINUEZA AGUIRRE LUZ PATRICIA ASESOR DE GERENCIA 2 LEY ORGANICA DE 510105 NJS 3 $2.500,00 $22.500,00 $416,67 $66,67 $0,00 $0,00 483,34
EMPRESAS PUBLICAS ' ’ ' ! ! ! ! ! !
. No Aplica, la empresa no
335 |VIQUE SIMBANA DIEGO ARMANDO AYUDANTE MAQUINARIA CODIGO DE TRABAJO 510106 P P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $103,50 $0,00 336,25
posee una escala salarial
LEY ORGANICA DE
336 |YEPEZ TORRES MARIA GABRIELA TECNICO DE TALENTO HUMANO EMPRESAS PUBLICAS 510105 NO10 $1.086,00 $9.774,00 $271,50 $100,00 $0,00 $0,00 371,50
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 0.00 LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, seguin lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales

Ingresos adicionales

EMGIRS

. Numero de | Grado jerarquico o escala ., . . . . . , .
X A X . Regimen laboral al que 3 Remuneracion Remuneracion Décimo Tercera Décima Cuarta Horas suplementarias Encargos y Total ingresos
No. | Apellidos y nombres de los servidores y servidoras Puesto Institucional partida al que pertenece el . . . ., L. i .
pertenece . mensual unificada | unificada (anual) | Remuneracion Remuneracion y extraordinarias subrogaciones adicionales
presupuestaria puesto

No Aplica, la empresa no

337 |YUCAILLA YUQUILEMA ANGEL GUSTAVO AUXILIAR / MENSAJERO CODIGO DE TRABAJO 510106 Pl P . $561,00 $5.049,00 $140,25 $100,00 $0,00 $0,00 240,25
posee una escala salarial
No Aplica, |

338 |ZALDUMBIDE AGUIRRE MARCO DAVID OPERADOR BASCULA CODIGO DE TRABAJO 510106 0 Aplica, 'a empresa no $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $376,68 $0,00 609,43
posee una escala salarial
No Aplica, |

339 [zZUMBA SAMBACHI CRISTIAN DANIEL CHOFER DE TRACTOCAMION CODIGO DE TRABAIO  |510106 © Aplica, 1a empresa no $900,00 $8.100,00 $225,00 $100,00 $221,25 $0,00 546,25
posee una escala salarial
No Aplica, la empresa no

340 |ZURITA MONTUFAR RICARDO EDUARDO OPERADOR BASCULA CODIGO DE TRABAJO 510106 plc P . $531,00 $4.779,00 $132,75 $100,00 $102,88 $0,00 335,63
posee una escala salarial

341 |ZURITA NUNEZ ROBERTO ANDRES ANALISTA DE PROYECTOS 3 LEY ORGANICA DE 510105 NO13 $1.676,00 $15.084,00 $419,00 $100,00 $0,00 $0,00 519,00

EMPRESAS PUBLICAS B B ’ ’ ’ ’ ’
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS $377.632,00 $3.398.688,00 $91.059,76 $33.166,69 $46.179,13 $0,00 $170.405,58
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/3/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
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